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1. Introduction

Protecting women’s rights has been a perennial concern of human 

rights advocates over the past two centuries. Their dedicated efforts 

have resulted in the recognition of gender equality in key human rights 

documents such as the Charter of the United Nations, the Universal 

Declaration of Human Rights, and the International Covenant on Civil 
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and Political Rights. However, these documents alone have fallen 

short of achieving the anticipated goals in promoting gender equality. 

This gap prompted the drafting of the Convention on the Elimination 

of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) to address 

gender discrimination in the member states. However, reports from 

the Committee on the Elimination of Discrimination Against Women 

reveal that many member states have not fully complied with the 

provisions of CEDAW. This failure has raised doubts about the 

effectiveness of CEDAW in safeguarding women’s rights. On one 

hand, some states have entered reservations to specific provisions of 

the Convention; on the other hand, there appears to be a lack of 

binding mechanisms to hold them accountable for violating their 

obligations. It is thus crucial to re-evaluate the fundamental concepts 

of gender discrimination and the provisions of CEDAW in order to 

examine their feasibility in societies with different norms. CEDAW 

consists of 30 succinct articles aimed at eliminating all forms of 

discrimination against women in all societies, regardless of cultural, 

religious, or ethnic differences. However, it does not explicitly 

address specific religious or cultural norms, presenting only a 

universal solution that may not align with diverse contextual 

complexities. Consequently, several member states, including secular 

and Islamic ones (e.g., India, Pakistan, and Indonesia), encounter 

challenges in implementing the provisions. The challenges apparently 

stem from CEDAW’s emphasis on individualism, which overlooks 

communal concerns and requirements. Predictably, this approach, 

coupled with affirmative action favoring women, has sparked 

backlash against the status of women, even in the U.S. and Europe. In 

this respect, the present study tried to address the following research 

questions: What approach does CEDAW take towards the norms 

governing different societies? And what legal model does Islamic 

Sharia require to be applied in the domestic legal system, particularly 

within the framework of CEDAW? The research is based on the 

hypothesis that the effectiveness of CEDAW can be criticized in terms 

of normative frameworks and legal guarantees for enforcement. 
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2. Materials and Methods

As a qualitative inquiry, the present study used a descriptive–

analytical method as well as library resources to examine the 

contemporary approaches of states toward gender equality. To achieve 

the objective, the study analyzed about 40 primary and secondary 

documents and sources, including books, journal articles, reports, etc. 

3. Results and Discussion

The study focused on the needs and interests of involved entities, namely 

the member states, individual members of societies, and particularly 

women. The examination of the foundational concepts concerning 

gender equality and the provisions of CEDAW helped gain insight into 

the overall approach of the document towards cultural and religious 

norms governing different societies. CEDAW advocates for women’s 

rights by promoting equality between men and women in society, 

regardless of their distinctive roles and status within the family and 

broader community. Consequently, it does not explicitly address equality 

of rights in terms of equity or in a just or fair manner. Rather, its focus is 

on placing men and women in the same, equivalent positions. 

Furthermore, CEDAW does not explicitly refer to norms. Instead, it calls 

upon the member states to “modify the social and cultural patterns of 

conduct of men and women.” This approach can be characterized as 

somewhat abstract and vague, resembling radical individualism or even 

libertinism. However, many secular and Islamic states possess diverse 

social and cultural norms, customs, and taboos regarding the individual 

and social rights of women. Moreover, the teachings of religious leaders 

and traditional attitudes are heavily influenced by communitarianism. A 

notable example can be found in the teachings of Imam Ali, who 

approves or condemns personal behaviors based on their potential impact 

on society as a whole. Indeed, he strongly advocates for cultural reforms 

without any prejudice, recognizing the necessity for change when it 

serves the greater good. 
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It is worth noting that some countries, such as the Islamic republic of 

Iran which is not even a member party of CEDAW, have reformed 

their national laws to eliminate discrimination against women, thus 

aligning more closely with CEDAW’s requirements. However, there 

are still concerns regarding the scope and the applicability of these 

social and legal reforms. Recent social backlash against affirmative 

action favoring women’s rights, freedom of homosexuality, and same-

sex marriage in Western societies highlight the challenges in this 

regard. International legal documents should not underestimate the 

significance of social and cultural norms of societies, as radical 

individualism or libertinism can lead to serious issues such as civil 

disobedience and increased crime rates. There is thus a need for 

reforms in the provisions of CEDAW in order to meet the diverse 

needs and requirements of the global community.   

4. Conclusion 

Having provided a brief overview of fundamental concepts related to 

gender equality, the present inquiry tested the hypothesis and examined 

the main shortcomings of CEDAW by delving into their nature and 

underlying causes. The analysis focused on the points of contention 

between the provisions of CEDAW and the positive laws in Iran, 

particularly in light of Islamic teachings. The analysis is crucial because 

the perspective of Shia leaders (esp. Imam Ali) on gender equality, which 

is significantly influenced by their communal concerns, has often been 

overlooked. Concerning the effectiveness of CEDAW, it is essential that 

interpreters or drafters of any alternative document consider different 

norms prevailing in the social context of member states, with particular 

attention to Sharia-based norms. Such an approach enhances the 

comprehensiveness of the document, enabling it to address different 

facets of gender discrimination in the member states. 
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زنان   هیعل یتیجنس  ضیمنع تبع ونیمقررات کنوانس یمطالعه انتقاد
 ی اسلام  یو ارائه الگو

ران ی نور، تهران، ا   ام ی دانشگاه پ   الملل ن ی حقوق ب   ی دکتر   ی دانشجو ریواله منصحجت

ران ی نور، تهران، ا   ام ی گروه حقوق دانشگاه پ   ار ی استاد یلا کوشا سه

ران ی نور، تهران، ا   ام ی دانشگاه پ   علوم سیاسی استاد گروه  محمدرضا حاتمی* 

ران ی نور، تهران، ا   ام ی گروه حقوق دانشگاه پ   ار ی دانش ل کجباف حسین آ

چکیده
  یالملل نیب  ی هااز حقوق زنان بوده است. تلاش   تیحما  ر،یحقوق بشر در دو قرن اخ  انیحام  یهااز دغدغه   ی کی

تبع  تیمنجر به رسم و بطور   یحقوق بشر  یاز اسناد مرکز  یدر شمار  ی تیجنس  ضیشناخته شدن اصل منع 
کنوانس کل  ونیخاص  تبع  هیرفع  گرد  هیعل  ضیاشکال  کم  دهیزنان  گزارشات  اما  تبع  تهیاست.  از    ضیرفع 

به مقررات    ی التزام چندان  ،ی اسلام  یهاها از جمله دولتدولت  یاریاز آن است که بس  ی عضو حاک  یکشورها
 ی سنج خصوصاً از جهت امکان  ونیو مقررات کنوانس ی تیجنس ضیحوزه تبع میمفاه ی اند. لذا بررسآن نداشته

با    قیتحق  نیدارد. ا  تیبرخوردارند اهم  یمتفاوت  ی و مذهب  ی فرهنگ  یکه از هنجارها  یآنها در جوامع  یاجرا
رفع   ونیپرسش است که »کنوانس  نیبه دنبال ارائه پاسخ به ا  یاو با روش کتابخانه  ی لیتحل  -ی فیتوص  وهیش

  یچه الگو   ی اسلام  عتیحاکم بر جوامع دارد و ملاحظات شر  یبه هنجارها  ی کردیزنان چه رو   هیعل  ضیتبع
  یاختصار   ی . لذا پس از بررسطلبد؟«ی م  ونیو در چهارچوب کنوانس  ی ارائه در حقوق داخل  یرا برا  ی حقوق 
 یهای کاست  ی و چرائ  ی ستیچ  نیی و تب  1979  ون یبه نقد مقررات کنوانس  ،ی تیجنس  یحوزه برابر  یادیبن  میمفاه

حاکم بر جوامع    یبا هنجارها  ونیتعارض مقررات کنوانس  ی اصل  یسند پرداخته شده است. سپس  محورها  نیا
 .  فائق آمدن بر آنها ارائه شده است یبرا یی قرار گرفته و الگوها ی مورد بررس ی ماسلا

د یعل  ضیاشنکسل تبع  دیمحو کل  ونیحقوق زنسن، کاوانسن   ،یریجاسن   ضیتبع  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

آیند المللی به شــمار می اولین اســناد بینمنشــور ملل متحد و اعلامیه جهانی حقوق بشــر از  

یتی به  ر تصـریح دارند. که به برابری جنسـ اسـی بشـ ناد بر تسـاوی  1عنوان حق اسـ تأکید این اسـ

حقوق زن و مرد اما به جهت عدم برخورداری از ضــمانت اجرائی مشــخص، الزام حقوقی  

های اخلاقی شـبیه بود. لذا مجمع عمومی سازمان  چندانی به دنبال نداشـت و بیشـتر به توصـیه 

ال  عه  1985)   - ( 1976های ) ملل، سـ اوی، توسـ ازمان ملل برای زنان« با عنوان تسـ ( را »دهه سـ

المللی راجع به حقوق  ای و بینهای متعددی در ســـطح ملی، منطقه و صـــلح نامید و تلاش 

ازمان ملل همچنین 2زنان صـورت گرفت.  ائل زنان برگزار    چهار کنفرانس سـ را ناظر به مسـ

ــیتی ) کرد که کنفرانس ( و پکن  1985(، نایروبی ) 1980(، کپنهاک ) 1975های مکزیکوس

و استراتژی    4( 1979کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان )   3است. ( از آن جمله 1995) 

ها  فعالیت   توان از ارزشـمندترین دسـتاوردهای ایننگر »نایروبی« و سـند »پکن« را می آینده 

ــتـای بهبود جـایگـاه بین ــوب نمود. در راسـ ــنـاد و  5المللی زنـان محسـ البتـه برخی از این اسـ

توان  رو می اند؛ از اینســـازکارها لزوماً هنجارهای با ماهیت حقوقی ســـخت به بار نیاورده 

المللی  المللی که امروزه دفاع از جایگاه حقوقی زنان در سـطح بینترین اسـناد بینشـاخص 

ان آورده  ه ارمغـ ابـل توجهی را بـ ا الزام حقوقی قـ ه  و بـ ــور ملـل متحـد، اعلامیـ د، همـان منشـ انـ

 
1. Charter of the United Nations )24 October 1945( Preamble and art 1(3). Universal 

Declaration of Human Rights (10 December 1948) Preamble and art 2(1). 

2. General Assembly Resolution Endorsing the Outcome of the World Conference of 

the International Women's Year: A/RES/3520 (XXX), 15 December 1975. 
3. Intergovernmental Support, “World Conferences on Women”, available at: https:// 

www. unwomen. org/ en/ how- we- work/ intergovernmental-support/world-

conferences-on-women#nairobi, accessed 10 August 2023.  
4. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, 

(18 December 1979), (CEDAW). 
 شود.« اکتفا می1979از این پس و جهت اختصار به ذکر عبارت »کنوانسیون  

5. Nairobi Forward-Looking Strategies for the Advancement of Women, (July 1985), 

Beijing Declaration and Platform for Action (September 1995). 
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میثاق حقوق اقتصــادی اجتماعی و   1ســیاســی، جهانی حقوق بشــر، میثاق حقوق مدنی و  

 2دانست.   1979فرهنگی و بطور خاص کنوانسیون  

کماکان مسـأله رعایت حقوق زنان و تسـاوی حقوقی زن و مرد از مسـائل مهم و مورد  

ای تحقیقاتی با عنوان »حقوق تبعیض  المللی اسـت؛ تا آنجا که حتی رشـته توجه جامعه بین

یتی« ته اسـت.   3جنسـ اً نسـبت به جوامعی که  این دغدغه   4پا به عرصـه وجود گذاشـ ها خصـوصـ

ــأن زنان به علت مولفه  ــوم، اعتقادات و یا حتی قوانینی  حقوق و ش هایی چون عادات و رس

ــتر اســت. برای مثال اخبار پراکنده از ربودن دختران و   که مورد چون و چرا قرار دارد بیش

ان دانش ــوء  زنـ ا دیگر سـ ایی یـ ای اروپـ ــورهـ ه کشـ اق بـ اچـ اصــــد قـ ا مقـ ه بـ آموز در نیجریـ

ــتفـاده  ــتان و چگونگی برخورد آنها با  اسـ ــروع، قدرت گرفتن طالبـان در افغـانسـ های نامشـ

( و انتقادات راجع به نحوه برخورد  1401حقوق زنان یا حتی فوت مهســـا امینی در ســـال ) 

بین پیرامون هنجـارهـای  ایران، ملاحظـات حقوقی  ان در  ا زنـ بـ ه  اظر بر  قوه مجریـ المللی نـ

جایگاه زن و الزامات و مقتضـیات آن را در صـدر مسـائل مورد توجه حقوقدانان قرار داده  

ترین سـند  عنوان شـاخص به   1979رو اسـت که واکاوی مقررات کنوانسـیون  از این  5اسـت. 

المللی حاکم بر رفع تبعیض علیه زنان و مطابقت مفاد آن با رویکرد اسـلامی از اهمیت  بین

ــت. اگرچه موارد نقض حقوق زنان از اروپا و آمریکا نیز مخابره  ــاعفی برخوردار اسـ مضـ

 
1. International Covenant on Civil and Political Rights,  (16 December 1966), arts 3 

and 23(2). 
2. Ibid. arts 3 and 7(a)(i). 

3. The Law of Sex Discrimination. 

4 . Raymond F. Gregory, Women and Workplace Discrimination: Overcoming 

Barriers to Gender Equality (London: Rutgers University Press, 2003) at 4-79. 

5. Oko Chima Enworo, Vivian Chizoma Njemanze, “Acceptable Minimum Threshold 

of Universal Access to Social Services for Women in Nigeria: A Review of Selected 

Issues in the National Gender Policy”, Journal of International Women's Studies,  Vol. 

1, No. 23, (2022), at 63-65. Roshni Kapur, “Women’s Rights under the Taliban in 

Afghanistan: The China Factor”, (2023), available at: https:// www. mei. edu/ 

publications/womens-rights-under- taliban- afghanistan- china- factor, accessed 11 

August 2023.  
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ــانه می  ــود لیکن عمـده تبلیغـات رسـ المللی راجع به تبعیض علیـه زنان بر  ای و محـافل بینشـ

   1های اسلامی تمرکز دارد. سرزمین

الملل بشر اولین رتبه  در میان اسناد مرکزی حقوق بین  1979رغم اینکه کنوانسیون  علی 

های عضــو به خود اختصــاص داده، تداوم اشــکال گوناگون نقض  را از حیث تعداد دولت 

لذا   2مقررات کنوانسـیون در کشـورهای عضـو حکایت از عدم موفقیت نسـبی این سـند دارد. 

ه رویکرد حقوقی   ت دارد. اولاً ارائـ ــلامی در دو حوزه اهمیـ ه الگویی اسـ تلاش برای ارائـ

واحدی از ســـوی جوامع اســـلامی نســـبت به حقوق زن و رفع اشـــکال گوناگون تبعیض  

جنســیتی با تلاش در مشــارکت تمامی آرای فقهی، اصــلاح قوانین و مقررات در صــورت  

های مطلوب؛ ثانیاً، طرح ملاحظات و اصــلاحات حقوقی که با اعمال  امکان و معرفی رویه 

آنها، مقررات کنوانسـیون در جوامع اسـلامی نیز مقبولیت و التزام بیشـتری را تجربه نماید.  

ــوی مجمع عمومی   ــیون از سـ ــویب پروتکل اختیاری این کنوانسـ این مهم با توجه به تصـ

ها به این پروتکل و شـمار رو به افزایش  ( و اقبال نسـبی دولت 1999سـازمان ملل در سـال ) 

ها نزد کمیته رفع تبعیض علیه زنان، ضرورت بیشتری  طرح دعاوی مستقیم افراد علیه دولت 

ت.  اً اینکه جهان   3نیز پیدا کرده اسـ وصـ بت به مقوله زن و حقوق زنان نه    بینی خصـ یعی نسـ شـ

ــیون   ــمنـدان 1979تنهـا در دکترین حقوقی راجع بـه کنوانسـ ، بلکـه در آرا و نظرات انـدیشـ

 مسلمان نیز کمتر مورد توجه قرار گرفته است. 

ــیفی  ا روش توصـ بـ ه   - در این تحقیق  انـ ابخـ ابع کتـ اده از منـ ــتفـ ا اسـ ای تلاش  تحلیلی و بـ

شـود که پاسـخ مناسـبی به این پرسـش اصـلی ارائه شـود که »کنوانسـیون رفع تبعیض علیه  می 

 
1. Juliana Menasce Horowitz, Ruth Igielnik, “A Century After Women Gained the 

Right to Vote, Majority of Americans See Work to Do on Gender Equality”, (2020), 

available at: https://www.pewresearch.org/social-trends/2020/07/07/a-century-after-

women-gained-the-right-to-vote-majority-of-americans-see-work-to-do-on-gender-

equality/, accessed 9 August 2023. 
2 . Office of the High Commissioner, “The Core International Human Rights 

Instruments and Their Monitoring Bodies”, available at: https:// www. ohchr. org/ 

en/core-international-human-rights-instruments-and-their-monitoring-bodies, 

accessed 10 August 2023. 

3. Centre for Women, Peace and Security, “CEDAW's Key Cases on Violence against 

Women”, available at: https:// blogs. lse. ac. uk/ vaw/ int/cedaw/cedaws-key-cases/ 

accessed 10 August 2023.  
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ــلامی چه   ــریعت اس زنان چه رویکردی به هنجارهای حاکم بر جوامع دارد و ملاحظات ش

ــیون می  طلبـد؟«. با  الگوی حقوقی را برای ارائه در حقوق داخلی و در چهـارچوب کنوانسـ

بینمطـالعـه دکترین و گزارش  ــادگی می ا هـای نهـادهـای  ه ســ بـ ت کـه  لمللی  افـ توان دریـ

ها و  همواره از بُعد هنجاری و سـازکارهای اجرایی با کاسـتی   1979کارآمدی کنوانسـیون  

ــت. لـذا توجـه تهیـه  ــب مورد، تـدوین  انتقـاداتی مواجـه بوده اسـ ــنـد یـا حسـ کننـدگـان این سـ

ــلام و   ــده آن، به منظومه فقهی اس ــازکار حقوقی جایگزین یا نمونه اصــلاح ش کنندگان س

یع در تقویت و جامعیت رویکرد حقوقی بین بت به تبعیض  المللی ن هنجارهای مذهب تشـ سـ

 جنسیتی کارگشا خواهد بود.  

ــیتی، بـه نقـد  ــاری مفـاهیم بنیـادی حوزه تبعیض جنسـ ــی اختصـ این مقـالـه پس از بررسـ

پردازد. در این  های این سند می و تبیین چیستی و چرائی کاستی   1979مقررات کنوانسیون  

بخش به میزان سازگاری مقررات کنوانسیون و قوانین داخلی کشورمان نیز از حیث امکان  

ــمـت آخر نیز آموزه و کیفیـت توجیـه مطـابقـت این دو پرداختـه می  ــود. قسـ هـای حقوقی  شـ

شـناختی حضـرت علی )ع( و قوانین موضـوعه کشـورمان برای فائق  اسـلام در پرتو مواضـع 

شـود.  سـنجی می های کنوانسـیون امکان های برابری میان زن و مرد و کاسـتی آمدن بر چالش

ــت  ــان نیز از این حیث اس ــع ایش ــی این مهم در پرتو مواض ــرورت بررس که بر خلاف    ض

اند و قهراً به این مقوله نه صـرفاً از  بسـیاری از علمای اسـلامی خود تجربه حاکمیتی داشـته 

اند. حال آنکه مطالعات اسـلامی  منظر تئوری، بلکه در عالم مدیریت جامعه نیز توجه داشـته 

یون   ه   1979که تاکنون در نقد کنوانسـ ده کمتر به رویکرد کلی اندیشـ یعی توجه    انجام شـ شـ

ــتـه  ــت. نهـایتـاً نیز نتیجـه   داشـ ــنهاداتی برای اسـ ــیه تحقیق به همراه پیشـ گیری و اثبات فرضـ

اصــلاحات احتمالی این ســند در آینده و یا نحوه اعمال و تفســیر مقررات فعلی آن ارائه  

 شود.  می 

 . عناصر مفهومی منع تبعیض علیه زنان 1
در جهت استحصال شناخت لازم از جوانب حقوقی مقوله منع تبعیض علیه زنان لازم است  

ــناختی از عناصــر حقوقی مرکزی این حوزه حاصــل گردد. مفاهیمی چون اصــل  ابتدائاً ش
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ــیتی،  ــیتی،   1برابری جنسـ ان   2منع تبعیض جنسـ زنـ ان   3حقوق  ــر زنـ بشـ در زمره   4و حقوق 

 اصطلاحاتی است که همواره در متون حقوقی این حوزه متبلور است. 

 برابری جنسیتی . اصل  1-1

ــته می  ــاوات دانس ــاً مترادف مس ــت و به  برابری که بعض ــول حقوق عمومی اس ــود از اص ش

ــغل باید از حقوق و   ــرفنظر از جنس، طبقه، مذهب، ثروت و شـ موجب آن، همه مردم صـ

ند.  اوی برخوردار باشـ ت در حالی که با   5تکالیف مسـ برابری در معنای عدالت نیز آمده اسـ

ها مطلوب  آن متفاوت اسـت. پس مراد همان عدم تبعیض نارواسـت؛ زیرا برخی از تفاوت 

یتی از ارزش   6و عین عدالت اسـت.  ر و نهادهای  امروزه برابری جنسـ های مرکزی حقوق بشـ

این اهداف   این اصـل با معرفی اهداف توسـعه پایدار جایگاه پنجم از  7سـازمان ملل اسـت. 

ت. از این اص داده اسـ یتی ذیل هدف  دولت رو را به خود اختصـ ها برای نیل به برابری جنسـ

ای در  پنجم توســعه پایدار، فارغ از تکالیف ســلبی، ملزم به اعمال مثبت و ایجابی گســترده 

بکار    1979در کنوانسـیون    8اند. قالب نُه هدف و چهارده شـاخص مختص به این حوزه شـده 

بردن تسـاوی زن و مرد، اصـولاً بدین معنی و مفهوم اسـت که حقوق زن را به حد تسـاوی  

 9)در معنی مشابهت( با حقوق مردان برساند. 

 
1. Gender Equality. 

2. Non-Gender Discrimination. 

3. Woman’s Right. 

4. Human Riglindhts of Women. 

جلد پنجم، چاپ هشتم )تهران: انتشارات گنج دانش،   مبسـوط در ترمینولوژی حقوق،محمدجعفر جعفری لنگرودی، . 5

 .  33-3332( صص  1400

- 218( صـص  1394)تهران: خرسـندی،  حقوق بشـر و مفاهیم مسـاوات، انصـاف و عدالتمحمد آشـوری و همکاران،  . 6

50. 

7 . Office of the High Commissioner, “Gender Equality and Women’s Rights”, 

available at: https:// www. ohchr. org/ en/ topic/ gender- equality-and-womens-

rights?gclid=Cj0KCQjwoeemBhCfARIsADR2QCume_UMlv36H3x6CANPY1H0c

Z9qkZ-g_JwcDTNWeD66rCrExQo0dMkaAkSpEALw_wcB, accessed 11 Ausgut 

2023.  

8. UN General Assembly, Transforming our World: the 2030 Agenda for Sustainable 

Development, A/RES/70/1, 21 October 2015, goal, No. 5. 

9. CEDAW, 1979, art 15(2). 
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 . منع تبعیض جنسیتی 1-2

امروزه تبعیض بر مبنای جنسـیت تقریباً به موجب تمامی معاهدات حقوق بشـری منع شـده  

شـود که بطور اصـل منع تبعیض از اصـول اسـاسـی حقوق بشـر محسـوب می   رو از این  1اسـت. 

ها را مردود کلی هرگونه تفاوت گذاشـتن و متمایز سـاختن بدون توجیه منطقی بین انسـان 

هایی از حیث سن، رنگ، نژاد، دین و مذهب، قومیت و جنسیت را دلیلی  داند و تفاوت می 

ان بـه معنی هرگونـه    2دانـد. هـا نمی برای تبعیض در حقوق انســـان  ــیتی علیـه زنـ تبعیض جنسـ

ــت. لذا   ــرفاً به دلیل زن بودن آنها اسـ ــاختن زنان از حقوق یا امتیازی خاص صـ محروم سـ

تواند مصــداق تبعیض جنســیتی باشــد. اگرچه وضـع اعطای امتیازی خاص به مردان نیز می 

ــر نیز در دایره  ازی معین برای این قشـ ای امتیـ ا اعطـ ان یـ ت از زنـ ایـ اص در حمـ قوانینی خـ

آید لیکن تبعیض جنسـیتی در اصـطلاح صـرفاً به گونه اول یعنی  تعریف تبعیض جنسـیتی می 

ــیتی علیـه زنان اطلاق می  ــت که اعمـال تبعیض  3گردد. تبعیض جنسـ آمیز را  بر همین مبنـاسـ

یم نموده  عی  عمدتاً به دو گونه تقسـ اند: تبعیض مثبت و تبعیض منفی. در قسـم اول دولت سـ

تی زنان را به حداقل می  ع معیشـ ع مقررات حمایتی، حقوق و وضـ های پذیرفته کند تا با وضـ

آمیزی اســت  آمیز همان قوانین و رفتارهای تبعیض شــده ارتقا دهد. نوع دوم اعمال تبعیض 

   4کند. که زن را صرفاً بر مبنای زن بودنش از حق یا امتیازی خاص محروم می 

آمیز،  حقوقی مختلف؛ برداشـتن قوانین تبعیض های از الزامات اصـل منع تبعیض در نظام 

ــویب قوانین رفع تبعیض و اجرای آن می  ــد که می تص تواند منجر به برابری در حقوق  باش

   5زن و مرد گردد. 

 
1. Office of the High Commissioner, “Gender Equality”, op. cit.  

( صص  1400نشر کارنامه،  :)تهران 6، چاپ در هوای حق و عدالت: از حقوق طبیعی تا حقوق بشرمحمدعلی موحد، . 2

400-410. 

3. CEDAW, 1979, art 4. 

4. Ifeyinva Nsude, Vivian-Peace Nwinaene, and Blessing Oko, “Impact of Online 

Behaviour on Gender Equity: Special Focus on Facebook and Blogs”, in Nkem Fab-

Ukozor, Onyebuchi Chima Alexander (eds), Gender and National Development: 

Issues and Perspectives (Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2023) at 46-58. 

5 . Eg. Equality Act 2010 (October 2010) ch 2. Treaty Establishing European 

Economic Community (Treaty of Rome), (1957), art 119. 
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 . حقوق زنان 1-3

ئون   حقوق زنان به معنی  حق ایشـان برای برخورداری از مزایای برابر با مردان در تمامی شـ

ت.  امل کلیه حقوق و آزادی  1اجتماعی اسـ ت که زنان از آن برخوردارند یا  این شـ هایی اسـ

های  حق انتصـاب به مشـاغل و پسـت   3حق کارکردن،   2مانند حق رأی،  باید برخوردار باشـند. 

بطور اختصــاصــی مورد حمایت   دولتی و غیره. حقوق زنان ممکن اســت در برخی جوامع 

نیز تضمین رفتار برابر از سوی دولت را یکی از    1979مقدمه کنوانسیون   4قانون قرار گیرد. 

داند. لذا کنوانسـیون تکلیف ایجابی بر اعضـا وضـع نموده تا تحقق و بهبود  حقوق زنان می 

حقوق اســاســی، اجتماعی، فرهنگی، مدنی و ســیاســی را  هایی چون  حقوق زنان در حوزه 

 پیگیری نمایند. 

 . حقوق بشر زنان 1-4
مقصـود از حقوق بشـر زنان حقوقی اسـت که متضـمن انسـانیت و کرامت جنس زن اسـت.  

اینگونه حقوق متضـــمن منع نگاه جنســـیتی به زنان اســـت و رفتار برابر با آنها را تضـــمین  

ــرکت در انتخابات یا  می  ــت. برای نمونه حق ش کند و برای جنس زن ارزش ذاتی قائل اس

ــر می  ــد که خود ثمره حق تعیین  حق انتخاب همس ــر زنان باش تواند مصــداقی از حقوق بش

   5سرنوشت است. 

 

 
1. Cambridge Dictionary, “Meaning of women's rights in English”, available at: 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/women-s-rights, accessed 10 

August 2023.  

2. Suffrage, The Right to Vote. 

3. Right to Work. 

4. Eg. Maternity Protection Act 1994 (December 1994). Equal Pay Act 1970 (May 

1970). 

5. Ekaterina Yahyaoui Krivenko, Women, Islam and International Law: Within the 

Context of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women (Leiden: Brill, 2009) at 41. 
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ــکال تبعیض علیه زنان  2 ــیون محو کلیه اش . مطالعه انتقادی مقررات کنوانس

1979 
از دو جهت مورد نقد قرار دارد. از حیث هنجاری و از حیث    1979بطور کلی کنوانسـیون  

ــیون حاوی مقرراتی اســـت که در پاره  ــمانت اجرایی. لذا کنوانسـ تنها با  ای از موارد نه ضـ

ها و مکاتب چون  های اسـلامی بلکه با عادات و رسـوم رایج در برخی دیگر از فرقه آموزه 

 2همچنان که با الگوی حقوق بشر اسلامی نیز فاصله دارد.   1هندوئیزم نیز سازگاری ندارد؛ 

 . منع تبعیض جنسیتی در کنوانسیون 2-1  
زن و مرد اصـولاً بدین معنی   3منع تبعیض علیه زنان و اصـطلاح تسـاوی 1979در کنوانسـیون  

ــابه  ــت که حقوق زن را به حد مشـ ــاند.  4و مفهوم اسـ ــفه  به   5با مرد برسـ عبارت دیگر فلسـ

ــت و این   ــئون اس ــاوی کردن حقوق زنان و مردان در تمامی ش ــیون، مس ــویب کنوانس تص

رو اســت که ردی از تصــریح به  تســاوی ظاهراً تســاوی ظاهری و ریاضــی اســت؛ از همین

ــاف در برابری حقوق،  ــکـل عـادلانـه   6انصـ ــفـانـه   7برابری حقوق بـه شـ ذیـل مواد    8و یـا منصـ

شــود. حال آنکه میان برابری و انصــاف در برابری حقوق زن و مرد کنوانســیون دیده نمی 

   9های ذاتی هر دو جنس وجود دارد. تفاوت آشکار در توجه به ظرفیت و ویژگی 

ه بیش از   ــیون  تجربـ ال کنوانسـ ه اعمـ ار دهـ ه    1979چهـ ایـت از این واقعیـت دارد کـ حکـ

ها عملاً غیر ممکن اسـت. حتی  مسـاوی سـاختن ظاهری حقوق زن و مرد در بسـیاری زمینه 

 
1. Indira Sharma, “Violence Against Women: Where are the Solutions?”, Indian 

Journal of Psychiatry, Vol. 2, No. 57, (2015), at 131-139. 
2. Cf. the Cairo Declaration on Human Rights in Islam (1990) arts 2(d), 5, and 6. 

3. Equality. 

4. Identical. See eg. CEDAW, 1979, art 15(1). 

5. CEDAW, 1979, art 1. 
6. Equity. 

7. Just (Equitable). 

8. Fair. 
9. Australian Human Rights Commission, “Let's talk about equality and equity”, 

available at: https:// humanrights. gov. au/ lets- talk- about- equality-and-equity, 

accessed 10 August 2023. Nsude, Nwinaene, and Oko, op. cit. at 49-50. 
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بهتر بود بجای واژه برابری به شــکل مطلق آن، از   1در برخی موارد نیز به زیان زنان اســت. 

تفاده می  شـد تا در هر مورد  عبارت برابر سـاختن منصـفانه یا عادلانه حقوق زنان با مردان اسـ

که زنان ظرفیت ذاتی کمتری برای برخورداری از حقوق دارند مقررات حمایتی به کمک  

( در توصـیه اتخاذ تدابیر تبعیضـی مثبت تا حدی این ایراد را  2آنها بشـتابد. البته مفاد ماده ) 

ــت. لیکن   ــات رفع کرده اسـ ــوء قوان  ی امدها یکه از پ   ی گزارشـ از حقوق زنان    ت ی حما   نیسـ

حاکی از این اسـت که اجرای این    شـود ی گوناگون مخابره م   ی مثبت( در کشـورها   ض ی)تبع 

 ــ  قوانین  ــ  ی ار ی ـدر بسـ ه حـاشـ ا، تبع   ه ی ـموارد منجر بـ دن آنهـ ــتخـدام و    ض یرانـ عـدم   ا ی ـدر اسـ

 2شده است.   ی اس یو س   ی مع ج   ، ی ادار   ی ها ت یمشارکت در فعال 

 های حاکم بر جوامع کنوانسیون و ملاحظات هنجار . رویکرد ماهوی  2-2
تنباط می  بعدی نسـبت به  شـود، این سـند رویکردی تک آنطور که از محتوای کنوانسـیون اسـ

ــت. به   ــته اس ــان میان زن و مرد اتخاذ داش ــتای تحقق حقوق یکس ــلاحات در راس لزوم اص

تر به مکتب اثبات  حقوقی نزدیک اسـت، کنوانسـیون از    3گرایی موجب این رویکرد که بیشـ

ــئون مختلف  ها می دولت  خواهد تدابیر مناســب در جهت رفع تبعیض میان زن و مرد در ش

ه حوزه  د. از جملـ اذ دارنـ اعی، اقتصــــادی و فرهنگی اتخـ ای اجتمـ ــلاح برخی   4هـ ه اصـ البتـ

ایـده بوده و   مقررات داخلی و رویکردهـای حـاکمیتی در قبـال زن و حقوق ایشـــان مفیـد فـ

لزوماً مغایرتی نیز با موازین اســلامی نخواهد داشــت؛ لیکن کنوانســیون هیچ تصــریحی به  

ــیون برای ارزش   5هنجارها  ــوعیت  ندارد. بعبارت دیگر کنوانسـ های حاکم بر جوامع موضـ

رفاً با رویکردی اثبات  ت و صـ خواهد که در  ها می گرایانه از تمامی دولت چندانی قائل نیسـ

ــتـای رفع تبعیض در   ــیون به  راسـ ــکـال آن اقدام کننـد. وانگهی مقررات کنوانسـ تمـامی اشـ

ــته   ــیاری از ملاحظات حقوقی و اجرایی را از نظر دور داش ــده و طبیعتاً بس ــار بیان ش اختص

 
1. Leanne E. Atwater et al., “Looking Ahead: How What We Know About Sexual 

Harassment Now Informs Us of the Future”, Organizational Dynamics, Vol. 4, No. 

48, (2019). 
2. Ibid. 

3. Legal Positivism. 

4. CEDAW, 1979, arts 3, 5, and 13. 

5. Norms. 
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المللی اسـت که به دلایل مختلفی چون  اسـت. البته این آفتِ بسـیاری از اسـناد حقوقی بین

بر بودن مذاکرات و تدوین اسـناد جامع، ملاحظات سـیاسـی یا صـرفاً با هدف کسـب  هزینه 

این وضعیت   1کنند. مقبولیت بیشتر در سطح جهانی به جزئیات دقیق حقوقی ورود پیدا نمی 

ــازگـاری می  اســ نـ ه  بـ د منجر  ت  2توانـ ان رویـه دولـ مقررات  میـ ه  بـ التزام  هـا در چگونگی 

کنوانســیون و همچنین صــدور آرای ناســازگار از ســوی محاکم، حتی در شــرائط مشــابه 

این در حالی    3شود. گردد؛ نتایجی که از آفات قوانین و معاهدات دارای ابهام محسوب می 

اســت که تدریجاً و از اواخر قرن بیســتم شــاهد معاهداتی هســتیم که مســائل حقوقی را با  

ــتری مورد پردازش قرار می  امـه توان بـه موافقـت دهنـد. برای مثـال می دقـت و جزئیـات بیشـ نـ

مالی )نفتا(  رمایه   4تجارت آزاد آمریکای شـ ت که تجارت و سـ اره داشـ ه  اشـ گذاری میان سـ

یس   ازکارهای نهادی که تأسـ تره سـ ور کانادا، ایالات متحده و مکزیک را فارغ از گسـ کشـ

ال می   2206در حـداقـل    5نموده،  اده دنبـ ه دیگر موافقـت مـ د. نمونـ ان  کنـ امـه تجـارت آزاد میـ نـ

انگلســتان و اوکراین اســت که علاوه بر شــمار متعددی از ضــمائم، ســعی در تنظیم روابط  

آیا پیچیدگی و   7دارد.   6ماده نســبتاً مفصــل   418گیری از حداقل  اقتصــادی طرفین با بهره 

المللی و با  گسـتره مسـائل مبتلابه در فرآیند رفع کلیه اشـکال تبعیض علیه زنان در سـطح بین

 
1. Nora Salem, The Impact of the Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women on the Domestic Legislation in Egypt (Leiden: Brill, 

2018) at 28-40. Alain Pellet, “Reservations to Treaties and the Integrity of Human 

Rights”, in Scott Sheeran, Sir Nigel Rodley (eds), Routledge Handbook of 

International Human Rights Law (London: Routledge, 2013) at 323-338. 

2. Inconsistency. 

3 . Joshua B. Fischman, “Measuring Inconsistency, Indeterminacy, and Error in 

Adjudication”, American Law and Economics Review, No. 16(1), (2014), at 41-49. 

4. North American Free Trade Agreement between Canada, The United States and 

Mexico (NAFTA) (signed 17 December 1992). 

5. Eg., Consultations and Committee on Trade in Goods, Committee on Agricultural 

Trade, and Advisory Committee on Private Commercial Disputes Regarding 

Agricultural Goods. NAFTA, arts 316, 706-7. 
6. Broad Clauses. 

7. Free Trade Agreement  between the UK  and Ukraine (Signed 8 October 2020). See 

also United Nations Convention on the Law of the Sea (Signed 11 December 1982). 

The Convention Consists of 320 Broadly Drafted Articles and Several Annexes. 
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در کشـــورهای   توجه به ملاحظات متنوع انســـانی، اقتصـــادی، فرهنگی، قومیت و مذهب 

 مختلف کمتر از روابط اقتصادی و تجاری میان دو یا چند کشور است؟  

 . سازکار اجرای مقررات کنوانسیون 2-3  
برند. مشـکلی  عمده معاهدات حقوق بشـری از عدم وجود ضـمانت اجرائی مناسـب رنج می 

نیز از    1979کنوانسـیون   1کند. که اسـاسـاً کارآمدی برخی الزامات این اسـناد را تهدید می 

این رویه مسـتثنی نیسـت. در این سـند ضـمانت اجرایی صـریحی در عدم رعایت مقررات  

یون پیش ات کمیته محو تبعیض علیه زنان کنوانسـ اید بتوان گزارشـ ت. شـ ده اسـ که    2بینی نشـ

شــود را نوعی  از طریق دبیرکل ملل متحد جهت اطلاع به کمیســیون مقام زن ارســال می 

ای که این گزارشات  البته چهره  3ضمانت اجرایی عدم رعایت مقررات کنوانسیون دانست. 

اقض مقررات منع تبعیض  از دولـت  ه می هـای نـ د تبعـات بیندهـد می ارائـ ه  توانـ ــتـ المللی داشـ

ــد. اما به نظر می  ــازکار را نمی باش ــد این س ــنتی آن  رس ــمانت اجرایی در معنای س توان ض

تر ماهیت حقوق    1979رو ضـمانت اجرای منظور شـده ذیل کنوانسـیون  دانسـت و از این بیشـ

های عضـو در پاسـخ به گزارشات یا در  هایی را از دولت نرم دارد و کمیته صـرفاً درخواسـت 

 5کند. خود تکرار می   4های عمومی قالب توصیه 

برخی نویسـندگان ادعا دارند که بیشـترین حق شـرط در میان معاهدات حقوق بشـری بر  

رغم تفسـیر کمیته اسـت که اعمال حق شـرط  این علی  6اعمال شـده اسـت.   1979کنوانسـیون  

 
ازوکارهای بین. 1 المللی روابط ها در نقض حقوق بشـر«، فصـلنامه بینالمللی و میزان بازدارندگی آنحسـین مهرپور، »سـ

 .29-10صص    ،(1388(، )4)1خارجی، شماره  

2. Committee on the Elimination of Discrimination against Women. 

3. CEDAW, 1979, art 21. 

4. General Recommendations. 

5. Charlotte Piveteau, “Between Law and Values: Why Soft Law Reinforces the 

Hybrid Nature of International Human Rights Law”, (2020), available at: 

https://www.implications-philosophiques.org/between-law-and-values-why-soft-

law-reinforces-the-hybrid-nature-of-international-human-rights-law/, accessed 15 

Ausgust 2023. Linda M. Keller, “The Impact of States Parties’ Reservations to the 

Convention on the elimination of All Forms of Discrimination against Women”, 

Michigan State Law Review, (2014), at 317. 

6. Susan W. Tiefenbrun, Women's International and Comparative Human Rights 

(Durham: Carlolina Academic Press, 2012) at 52-53. 

http://www.un.org/html/menu2/6/cedw.htm


 263 |همکاران    و منصوری

 

لیکن به علت عدم وجود ضـمانت اجرای متناسـب    3داند. را وارد نمی  2( 16و )  1( 2بر مواد ) 

ــرط قائل می دولت  ــبت به مقررات این دو ماده نیز حق شـ ــوند. ابهام در  ها در عمل نسـ شـ

شـود. کمیته  ها منجر می از سـوی دولت   4مقررات این سـند همچنین به ارائه اعلامیه تفسـیری 

ابهامات سـاختاری و   5ها نیز ماهیت حق شـرط قائل شـده اسـت. برای برخی از این اعلامیه 

بر آن    6های کلی ها حق شـرط تا آنجاسـت که برخی دولت   1979نقاط ضـعف کنوانسـیون  

ــرط اعمـال کرده  ــتـان علاوه بر حق شـ هـایی کـه بـه طور خـاص  انـد. برای مثـال دولـت عربسـ

( اعمال داشـته، حق شـرط کلی  29( و پاراگراف اول ماده ) 9نسـبت به پاراگراف دوم ماده ) 

نیز نسـبت به تمامی مقررات این کنوانسـیون قائل شـده که در صـورت تعارض میان هر یک  

  7از مقررات کنوانسیون با قوانین اسلامی، اولویت با احکام شریعت است. 

آور حل و فصل اختلافات  های الزام تجربه حقوقی ثابت کرده است معاهداتی که شیوه 

ه را مقرر نمی  د بود. از نمونـ دانی برخوردار نخواهنـ ت چنـ د از موفقیـ ارز چنین  دارنـ بـ ای  هـ

ــازکاری   8کلوگ - توان به پیمان بریان معاهداتی نیز می  ــت که عدم وجود سـ ــاره داشـ اشـ

قطعی برای حل و فصــل اختلافات منجر به شــکســت آن شــد و در جلوگیری از به وقوع  

 9پیوستن جنگ جهانی دوم چندان کارآمد نبود. 

ها نیز  الملل بشـر اما سـازکارهای طرح دعوی اشـخاص علیه دولت با توسـعه حقوق بین

  10شـود. سـازی دعاوی تعبیر می رو به تکامل و فزونی اسـت. سـیری که از آن به شـخصـی 

 
 های عضو اتخاذ دارند.تدابیر سیاسی که لازم است تمامی دولت. 1

 رفع تبعیض علیه زنان در شئون خانوادگی، ازدواج و غیره.ها در جهت مقررات مربوط به تکلیف دولت. 2

3. Report of the Committe on the Elimination of Discrimination against Women, U.N. 

Doc. A/53/38/Rev.1; GAOR, 53d Sess., Supp. No. 38, (1998), at 47-8. 
4. Interpretative Declarations. 

5. Ibid. 

6. General Reservation (Blanket Reservation). 

7 . Committee on the Elimination of Discrimination  against Women, Concluding 

Comments of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women: 

Saudi Arabia, UN Doc CEDAW/C/SAU/CO/2, (8 April 2008) at 1-2. 

8. Kellogg-Briand Pact (1928). 

9. Office of the Historian, “The Kellogg-Briand Pact 1928”, (2023), available at: 

https://history.state.gov/milestones/1921-1936/kellogg, accessed 15 August 2023. 
10. Individualisation. 
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ــیون   ه کنوانسـ ال آنکـ ــتره علی   1979حـ ه گسـ ه نفع  رغم اینکـ الیف را بـ ای از حقوق و تکـ

اشـخاص حقیقی تدوین نموده اسـت، نه تنها سـازکار مشـخصـی برای طرح دعاوی اشـخاص  

ها مقرر نداشــته بلکه صــراحتاً امکان اعمال حق شــرط نســبت به پاراگراف اول  علیه دولت 

 1دارد. های عضو را نیز بیان می ( راجع به حل و فصل اختلافات میان دولت 29ماده ) 

های حقوقی بوده اسـت که کمیسـیون مقام زن تهیه پروتکل شـاید به دلیل همین کاسـتی 

ــتور کار خود قرار   ــیون منع تبعیض هرگونه تبعیض علیه زنان را در دس اختیاری به کنوانس

سـند سـازکار حقوقی   این  2داد و نهایتاً توسـط مجمع عمومی ملل متحد به تصـویب رسـید. 

سازکاری    3های عضو کنوانسیون را فراهم آورده است. برای طرح دعاوی افراد علیه دولت 

نماید. لیکن    4که قادر اسـت تا حدود زیادی دعاوی راجع به تبعیض جنسـیتی را غیرسـیاسـی 

شود و تاکنون تنها  شناخته می   1979این پروتکل به مثابه کنوانسـیونی مسـتقل از کنوانسیون  

،  1979اند و بســیاری از اعضــای کنوانســیون  دولت به عضــویت این پروتکل درآمده  115

اً دولت  وصـ ته خصـ ته هایی که بیش از دیگران مورد انتقاد قرار داشـ بت    اند به آن نپیوسـ و نسـ

   5به مقررات آن التزامی ندارند. 

کاهلی را از حیث  نوعی اغفال یا    1979باید اذعان داشـــت که در تدوین کنوانســـیون  

مقررات ماهوی و شـکلی شـاهد هسـتیم. پر واضـح اسـت که پیچیدگی رفع تمامی اشـکال  

تر یا اصــلاح ســازکار فعلی را  تبعیض علیه زنان تدوین کنوانســیونی جامع با مقررات دقیق 

طلبد؛ سندی که به نحو درخوری به اقتضائات و الزامات هنجارهای فرهنگی، اجتماعی  می 

ته باشـد و مقوله حاکمیت یا عدم حکومت   و مذهبی در جوامع کشـورهای عضـو توجه داشـ

 تری مشخص دارد. مقررات کنوانسیون را بر هر یک از آنها به شکل دقیق 

 
1 . Stefan Kadelbach, “State Immunity, Individual Compensation for Victims of 

Human Rights Crimes, and Future Prospects”, in Valentina Volpe et. al. (eds), 

Remedies against Immunity? (Berlin: Springer, 2021) at 143-58.  
2. Resolution Adopted by the General Assembly, Optional Protocol to the Convention 

on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, UN Doc 

A/RES/54/4, (15 October 1999). 
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5. Office of the High Commissioner, “Optional Protocol to the Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination against Women”, (2023), available at: 
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. بـازخوانی ملاحظـات هنجـاری اســلام در جهـت ارائـه الگوی اســلامی و  3

 کاهش مغایرت با مقررات کنوانسیون 
پر واضـح اسـت که ارائه الگوی اسـلامی برای رفع یا کاهش مغایرت مقررات کنوانسـیون با  

ــلامی در جای   ــلامی به معنی لزوم توجه به ملاحظـات اسـ هنجـارهای حاکم در جوامع اسـ

ــند جایگزین نیســت. مقصــود از چنین الگویی توجه به اقتضــائات   ــند یا هر س جای این س

ــت. کما  هنجاری جوامع مختلف از جمله جوام  ــلامی اس ــلمان و قوانین اس ع با اکثریت مس

ــواری   ــکولار و با تنوع فرهنگی نیز با دشـ ــیون در جوامع سـ اینکه اعمال مقررات کنوانسـ

مواجه بوده و کماکان گزارشـات متعددی از نقض حقوق زنان از جوامع غیراسـلامی نیز به  

ــد. گوش می  ــاتی که  رس ــوء قوانین حمایت از حق  گزارش وق زنان )تبعیض  از پیامدهای س

ــتخـدام و یـا عـدم   ــیـه رانـدن زنـان، تبعیض در اسـ ــورهـای غربی در بـه حـاشـ مثبـت( در کشـ

حکایت از همین لزوم   1های اداری، جمعی و سـیاسـی به دسـت رسـیده، مشـارکت در فعالیت 

ــتر بـه هنجـارهـای حـاکم بر جوامع مختلف دارد.  ــع مقرراتی موجز   2توجـه بیشـ چراکـه وضـ

ــائـات   ــکـال تبعیض علیـه زنـان در تمـامی جوامع، بـدون توجـه بـه اقتضـ برای رفع تمـامی اشـ

ــاف، بلکـه بـا توجـه بـه هزینـه   هنجـاری آن  هـای  هـا و پیچیـدگی نـه تنهـا دور از عـدالـت و انصـ

ــوب  توانـد برای برخی دولـت اجتمـاعی و فرهنگی می  هـا نوعی تکلیف مـا لا یطـاق نیز محسـ

اً  شـود. مولفه  ای که موفقیت کنوانسـیون را به طور جد تحت تأثیر قرار داده اسـت؛ خصـوصـ

ایـد قـانون موفق  اینکـه   برخوردار بـاشـــد و الا بـه قـانون متروک   ی عموم   رش ی از پـذ   لاجرم بـ

 3. بود همراه خواهد  ستیزی  گریزی و قانون قانون   با   ا ی شده و    ل ی تبد 
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3. Jules L. Coleman, “The Architecture of Jurisprudence”, The Yale Law Journal, Vol. 

1, No. 121, (2011), at 17  
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 .  8ص    ،(1397، )11شماره    ،40دوره   شناسی،جامعه
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المللی حقوق بشـری منوط به  الگوی اسـلامی در اسـناد بینبا این وصـف ارائه یا توجه به  

ــت.   ــناد اس ــفی حقوقی تدوین کنندگان این اس در این مقاله مجال پرداختن به  نگرش فلس

گرایان در رابطه با ماهیت اخلاقی قوانین و لزوم اتباع  مکاتب فلسفی حقوق طبیعی و اثبات 

ت.  نافی اهمیت هنجارهای فرهنگی در موفقیت  توان بطور کلی  لیکن نمی  1از مقررات نیسـ

های  شیوه   2. قوانین، نمایند قوانین بود. هنجارهای فرهنگی را عمدتاً به چهار دسته تقسیم می 

ــوم   3قومی،  های هنجارهای  اهمیت توجه به نوع و ویژگی   5ها(. و تابو )پرهیزه   4آداب و رس

ــلامی برای تدوین   ــیر کنندگان  فرهنگی حاکم بر جوامع اس ــب مورد تفس کنندگان یا حس

ــت که میان انواع   ــاً از این جهت مهم اس ــوص ــیتی خص ــناد حقوق تبعیض جنس مقررات اس

هنجارها از حیث ضـمانت اجرای اجتماعی آنها تمایز وجود دارد. چرا که فارغ از دخالت  

ــوم  دولـت  هـا، نقض قوانین )برای مثـال قوانین متروک(، عـادات و حتی برخی آداب و رسـ

ته باشـد؛ لیکن نقض تابوها   ممکن اسـت هیچ مجازاتی اجتماعی برای خاطیان به دنبال نداشـ

تواند ضـــمانت اجرای قوی اجتماعی را به دنبال داشـــته  و بعضـــاً حتی صـــحبت از آن می 

   6باشد. 

پـرهـیـزه  ــت  اهـمـی از  بـهـتـر  درک  مـی بـرای  جـوامـع  در  ــاعـی  اجـتـم ــای  ــه  ه مـقـول ــه  ب تـوان 

گرایی در ایالات متحده اشـاره داشـت. به رسـمیت شـناختن حقوق این گروه در  همجنس

آغاز    1961آنها و در اشــکال گوناگون از ســال  های قانونی از  آمریکا و تصــویب حمایت 

ترین سـازکارها  گرایی در کشـورهای غربی از قوی امروزه قوانین حمایتی از همجنس 7شـد. 

ــوب می  ــود؛ لیکن دولـت در نوع خود محسـ ای غربی  شـ ا چـالشهـ ان بـ اکـ ای جـدی  کمـ هـ

 
1. Philip Soper, The Ethics of Deference: Learning from Law's Morals  (Cambridge: 

Cambridge University Press, 2002) at 82-100. 

2. Laws. 

3. Folkways. 

4. Mores. 

5. Taboos. 

6. John A. Perry & Erna K. Perry, Contemporary Society: An Introduction to Social 

Science (London: Routledge, 2016) at 50. 

7. Eg., Illinois Criminal Code (1961) title 3, part b. Matthew Shepard and James Byrd 

Jr. Hate Crimes Prevention Act (28 October 2009). 
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هایی نیز نمونه بارز چنین چالش 1اجتماعی و هنجاری در اجرای این قوانین مواجه هسـتند. 

گرایی اسـت که  های گسـتره مردمی در ایالات متحده علیه همجنساعتراضـات و واکنش

 2شود. ترین اشکال مخالفت مدنی در ایالات متحده شناخته می سابقه در زمره بی 

های اجتماعی )تابوها( جامعه واکنش شـدیدتری نسـبت عبارت دیگر در نقض پرهیزه به 

ــوعه از خود بروز می  ــوم و حتی قوانین موض لذا به هر   3دهد. به نقض عادات، آداب و رس

یتی( و یا محاکم  میزان که قانون  ناد حقوق تبعیض جنسـ گذار )از جمله تدوین کنندگان اسـ

یتی به رویکرد حقوق طبیعی  یدگی کننده به دعاوی حوزه تبعیض جنسـ ته    4رسـ گرایش داشـ

خصــوصــاً   5باشــند، اهمیت هنجارهای فرهنگی حاکم بر هر جامعه برای آنها بیشــتر اســت. 

ــوب   ــاً قانون محس ــاس ــفانه و غیرعادلانه در رویکرد حقوق طبیعی اس اینکه قوانین غیرمنص

ــود. نمی  تـأکیـد کمتری بر    7گرایی حقوقی در جهـت مخـالف امـا قـائلین بـه مکتـب اثبـات   6شـ

کلی از تبعیض   ت هر شـ ماهیت هنجارهای فرهنگی، اخلاقی و اجتماعی دارند و ممکن اسـ

ه نقض   امعـ بر آن جـ اکم  ای حـ ارغ از هنجـارهـ ک از جوامع و فـ بین زن و مرد را در هر یـ

با این وصــف مقوله تبعیض علیه زن و ابعاد هنجاری آن  8مقررات کنوانســیون تلقی دارند. 

  تواند تفسـیر و اعمال گردد. خصـوصـاً اینکه برای مثال ای به نوع متفاوتی می در هر جامعه 
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People”, (2023), available at: https:// www. economist. com/ graphic-detail/ 2023/ 
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5. Alan D. Cullison,  “Morality and the Foundations of Legal Positivism”, Valparaiso 

University Law Review, Vol. 1, No. 20, (1985), at 61. 
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ــریح به لزوم رعایت   در  ــده تص ــحبت از حقوق زنان ش ــی ایران هرجا که ص ــاس قانون اس

 2این حاکی از اهمیت هنجارهای فرهنگی در نیت ابتدایی   1موازین اسلامی نیز داشته است. 

دارد که با توجه به اکثریت مطلق جمعیت مسـلمان در ایران این هنجارها   قانونگذار ایرانی 

این ویژگی قانون اسـاسـی   3طبیعتاً شـامل موازین اسـلامی و تابع الزامات مذهبی نیز هسـت. 

ــورمان را باید در پرتو قدرت یافتن مکتـب حقوق طبیعی پس از دوران جنـگ جهـانی   کشـ

از   وجـه جـدای  هیچ  بـه  را  مقررات  و  قوانین  داد. رویکردی کـه  قرار  تـأمـل  دوم مورد 

 4داند. های مذهبی جامعه نمی هنجارهای اخلاقی و از جمله ارزش 

توان فرصــتی  های گســترده بر مقررات کنوانســیون را می البته امکان اعمال حق شــرط 

ان تحقق رفع تبعیض  برای دولـت  داد کرد کـه در جریـ ــلامی قلمـ ای حـاکم بر جوامع اسـ هـ

های بیشـتری روبرو هسـتند. لیکن به موجب  میان زن و مرد در تمامی اشـکال آن با دشـواری 

کنوانسـیون در مغایرت    5ها نباید با هدف و مقصـود ( این حق شـرط 28پاراگراف دوم ماده ) 

ت اما نیاز   یون در تعارض اسـ ود کنوانسـ رط با هدف و مقصـ د. تعیین اینکه کدام حق شـ باشـ

هستند و معیار واحدی برای احراز    6به تفسیر دارد. چرا که هدف و مقصود عناصری ذهنی 

   7مغایرت با آنها وجود ندارد. 

اند که  های مختلفی بر کنوانسـیون اعمال کرده های اسـلامی حق شـرط دولت به هر حال  

ها منجر شده است؛ اعتراضاتی که در مواردی ملاحظات سیاسی و  به اعتراض دیگر دولت 

ــت.  ــوس اس هایی مختص رفع تبعیض علیه زنان اگرچه درج بند   8ژئوپلیتیک در آنها محس

 
 .21و    20مقدمه، اصول    ،(1368قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ). 1
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تواند کارآمدی کنوانسـیون را تا حدود زیادی ارتقا دهد، این امری در جوامع اسـلامی می 

ــلامی به حقوق زنان در برخی   پیچیده خواهد بود. چرا که اولاً رویکرد فرق و مذاهب اسـ

شئون اجتماعی و خانوادگی متفاوت است؛ برای مثال در اکثر مذاهب اسلامی نکاح دختر  

ــت،   بـاکره بـالم موقوف بـه اجـازه پـدر یـا جـد پـدری  دختر    کـه ی معتقـدنـد حنف  ی فقهـا   امـا   1اسـ

ــتق ــت تفـاوت احکـام مـذاهـب   2. ازدواج کنـد   توانـد ی م   ی و بـدون اذن ول   لاً مسـ همچنین اسـ

ــلمـان، طلاق، مهر، متعـه و غیره.  ــلامی راجع بـه تعـدد زوجـات، ازدواج بـا غیرمسـ اً    3اسـ انیـ ثـ

ها اسـاسـاً قوانین مدون ندارند و اعمال احکام شـریعت در این کشـورها منوط  برخی دولت 

رأی محاکم اســت. ویژگی که البته ممکن اســت با اســتناد به اصــل اســتقلال قاضــی و  به  

ود.  4دادگاه  ت و    5نیز توجیه شـ عودی دارای قانون جزایی مدونی نیسـ تان سـ برای مثال عربسـ

های کیفری در این کشـــور به میزان زیادی تابع تفســـیر قضـــات از  رو آرای دادگاه از این

تواند  احکام شــریعت اســت. لذا تعریف عمل مجرمانه و یا مجازات هر یک از جرائم می 

د.  ریعت  ثالثاً برخی دولت  6در هر پرونده به طور محسـوسـی متفاوت باشـ ها اعمال احکام شـ

ــتـه  ــور، التزام بـه  انـد؛ حـال آنکـه در دیگر بخشرا در منـاطقی خـاص برقرار داشـ هـای کشـ

تر خواهد  آســان   1979کنوانســیون  مقررات رفع تبعیض علیه زنان در چهارچوب هنجاری  

بطور    7توان در کشـــور اندونزی جســـتجو کرد که اســـتان آچه بود. نمونه این مورد را می 

ریعت اسـلامی را اجرا می  تقل احکام شـ کند و در موارد متعددی تبعیض میان زن و مرد مسـ

 
 .1043( ماده  1307قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران ). 1
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5. Report of the Working Group on the Universal Periodic Review: Saudi Arabia, 

Human Rights Council, Twenty-fifth Session, UN Doc A/HRC/25/3, (26 December 

2013) at 4. 

6. Human Rights Watch, “The Origins of the ‘Witchcraft’ Charge”, available at: 
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کمیته رفع تبعیض نیز بطور خاص اصـلاح تمامی   1در این اسـتان بحث برانگیر بوده اسـت. 

آمیز در این اسـتان و حتی تجدید نظر در احکام جزایی مبتنی بر  های تبعیض قوانین و رویه 

 2شریعت را خواستار شده است. 

یون   لی با مقررات کنوانسـ ه حوزه اصـ لامی در سـ   1979بطور کلی هنجارهای جوامع اسـ

 تعارضاتی دارد. 

 . امر قضا 3-1
ــلام محل طور که می همان    ــاوت زن در اسـ ــت   دانیم امکان قضـ نظر ؛ اگرچه  اختلاف اسـ

ــت  ــهور قائل بر ممنوعیت اس ــاوت زن در  ،  مش ــهید اول اعتقاد دارند قض برخی نیز مانند ش

ــت مانعی ندارد.  ــهادت وی معتبر اس ــاوت   ممنوعیت مطلق به هر حال،    3مواردی که ش   قض

  خ یش به    توان که از آن جمله می  دارد  ی نیز با وجود شهرت، مخالفان قابل توجه  ، برای زنان 

ــار  ــر   ی از فقهـا   ی جمع   ی و قم   ی رزا یو م   ی ل یمحقق اردب   ، ی انصـ ، یآمل   ی جواد   چون معـاصـ

 4اشاره داشت.   ی شوشتری و مرعش   ی لان یگ   ی محمد 

عدم واگذاری منصــب قضــاوت به زنان در  رســد که  با این وصــف اســاســاً به نظر می 

  هنجارهای فرهنگی یل  ، بلکه شــاید به دلا اســت   بوده ن به دلیل منع شــرعی    لزوماً   گذشــته 
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in the Indonesian Province of Aceh”, (2014), available at: https:// en. qantara. de/ 

content/womens-rights-in-the-indonesian-province-of-aceh-the-population-is-being-

systematically, accessed 15 August 2023. 
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ــت.  امعـه آن دوران حاکم بر ج ـ ــر جدید و   1بوده اسـ ــائات اجتمـاعی عصـ لذا با تغییر اقتضـ

ا حتی خلاف   ان در این عرصـــه دیگر بعنوان یـک پرهیزه یـ الیـت زنـ تحولات فرهنگی، فعـ

توان با در نظر گرفتن مواضـع فقهی که قضـاوت  شـود و می عرف اجتماعی محسـوب نمی 

از می  اص مجـ ا در موارد خـ ان را بطور کلی یـ ا این تحولات همراه شــــد و در  زنـ د، بـ داننـ

ــور با مقررات مواد  ــتخدامی کش ــتای رفع مغایرت قوانین اس ــیون  15( و ) 11)  راس ( کنوانس

حقوقی برابر میان زنان  های شـغلی و  ها در فراهم نمودن فرصـت از حیث تعهد دولت   1979

و مردان گام برداشــت؛ امری که در عمل روی داده اســت و تعداد بانوانی که در کســوت  

رو  از این  2شـــود. نمایند روز به روز بیشـــتر می دادیاری و قاضـــی مشـــاور انجام وظیفه می 

ی مصــوب  انتخاب قضــات دادگســتر   ط ی قانون شــرا ( 1توان برخی مقررات چون ماده ) می 

 را مورد اصلاح و بازنگری قرار داد.    ( 1361سال ) 

الگوی ارائه شده برای مشارکت زنان در امر قضاء البته نسبت به دیگر مشاغل مدیریتی  

ت و می  یره حکومتی حضـرت  نیز قابل تسـری اسـ ود. بعنوان مثال در سـ تواند تنقیح مناط شـ

آفرینی  امیر، زنان در امر تبلیم در ســپاه )در میدان نبرد( و در صــدر مناصــب امنیتی نقش

ــنـان، زرقـاء بنـت عـدی، دارمیـه  می  ــل بنـت حـارث، ام الخیر البـارقیـه، ام سـ کردنـد. ام الفضـ

د در زمره این   ا مـدینـه همراهی کردنـ ان محـافظ عـایشـــه کـه او را تـ حجونیـه و مجموعـه زنـ

ــط معـاویـه برای  ــرت امیر نیز توسـ ــهـادت حضـ گروهنـد کـه برخی از آنهـا حتی بعـد از شـ

بت به فعالیت  دند. پاسـخگویی نسـ ام فراخوانده شـ این در حالی اسـت که نه   3های خود به شـ

 
 .165-131هدایت نیا، همان صص  . 1

هامی، »گفت . 2 ان رضـوی«، )فاطمه سـ ترس در: 1397وگوی تفصـیلی فارس با بانوی اول قضـاوت در خراسـ (، قابل دسـ

https://www.farsnews.ir/news/13970814000416/900- 1402مرداد  29، بازدید. 

های حضـــور زنان در دوره حکومت امام علی )ع(«، نامه جامعه فصـــلنامه معارف زهرا یوســـفیان، »بررســـی عرصـــه. 3

 .106-100صص    ،(1394، )2شماره  ،  116دوره  اسلامی، 
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بلکه مواضـع حضـرت امیر نسـبت به کیفیت مشـارکت زنان   1تنها جهاد بر زن واجب نیسـت، 

 2و دخالت ایشان در امور حاکمیتی یا مشورت با ایشان نیز بر کسی پوشیده نیست. 

 . مقوله دیات 3-2
عدم تســاوی دیه زن و مرد از احکامی اســت که تقریباً میان تمامی مذاهب اســلامی مورد  

تنها در خصــوص دیه کامل،  اتفاق اســت. قول مشــهور فقها عدم تســاوی دیه زن و مرد نه 

این نظر فقهی شـکل قانون پیدا   3بلکه در مورد دیه اعضـا بیش از یک سـوم دیه کامل اسـت. 

ــود؛ رو هنجـار اجتمـاعی تلقی می کرده و از این ه  لیکن نظرات معـدود   شـ فقهی کـه رأی بـ

تواند حاکی از این واقعیت باشـد که تنصـیف دیه ماهیت  اند می تسـاوی دیه زن و مرد داده 

ــیف دیـه می   4پرهیزه یـا عرف اجتمـاعی قـدرتمنـدی نـدارد.  توانـد  وانگهی اعمـال رویـه تنصـ

 5مغایر با مقررات کنوانسیون در تساوی حقوق زن و مرد تلقی گردد. 

فه نصـف بودن دیه زن و مرد که همان نان کم لذا با توجه به   آوری مرد  رنگ شـدن فلسـ

ــت این تعـارض را می  ــت و از اینبوده اسـ رو در جهـت  توان نوعی تعـارض ظـاهری دانسـ

ته و برای  تعدیل این حکم گام برداشـت. نظام جمهوری اسـلامی اما به این معنی توجه داشـ

دارد  ( قانون مجازات اسلامی اشاره داشت که تصریح می 551توان به تبصره ماده ) مثال می 

مرد از صندوق   ه ی تا سـقف د   ه ی معادل تفاوت د  سـت، یمرد ن   ه یعل   ی که مجن  ی ات ی جنا   ه یدرکل » 

اعمال این قانون با رأی وحدت رویه هیأت    6. «شــود ی پرداخت م  ی بدن   ی ها خســارت   نیتأم 

التفاوت    ملزم به پرداخت مابه   ی را بدن   ی ها خسـارت   نیصـندوق تأم   عمومی دیوان عالی که 

 
لاحیاء  )قم: مؤسـسـۀ آل البیت )ع(تفصـیل وسـائل الشـیعۀ  لی تحصـیل مسـائل الشـریعۀ محمد بن حسـن حرعاملی، . 1

 .436ق( ص 1409التراث، 

 . 14و نامه  80( خطبه 1379)قم: پارسایان،  نهج البلاغه )ترجمه( محمد دشتی، . 2

پژوهش.  3 ایران«،  نظام حقوقی جمهوری اسلامی  نابرابری دیه زن و مرد در  بررسی  »نقد و  زنان:  عاطفه عباسی،  نامه 

 . 98- 96صص   ،(1396، )8شماره  ، 20دروه پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، 

 . 330( ص 1382)قم: انتشارات میثم تمار،  منتخب الاحکامیوسف صانعی، . 4

Heunermund, Heberle, op. cit. 

5. CEDAW, 1979, arts 2, 11, and 15. 

 . 1392قانون مجازات اسلامی . 6
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ایی نیز مورد تأیید قرار گرفته اسـت. می زنان   ه ی د  این رویکرد حقوق    1داند بعنوان رویه قضـ

موضـوعه در ایران فی نفسـه نمونه بارزی از ارائه الگوی اسـلامی در جهت رفع تعارضـات  

شـود؛  محسـوب می   1979میان هنجارهای حاکم بر جوامع اسـلامی و مقررات کنوانسـیون  

چراکه اولاً جانی محروم از حقوق خود به موجب شـرع مقدس نخواهد بود و ثانیا زنان از  

 دی برابر با مردان برخوردار خواهند بود. 

 . حوزه احوال شخصیه 3-3
هایی که قوانین و  تنها در جوامع اسـلامی بلکه در دیگر سـرزمینشـخصـیه نه اعمال احوال  

نظام سکولار بر آن حاکمیت دارد نیز در موارد متعددی در تعارض با مقررات کنوانسیون  

های جنوب آســیا )چون هند و پاکســتان(  بوده اســت. لذا برای مثال بیش از نیمی از دولت 

ــوص قوانین مربوط به خانواده، تابعیـت و   ــیون در خصـ ــبـت به اعمـال مقررات کنوانسـ نسـ

ده  رط قائل شـ اتی علیه   2اند. اهلیت حق شـ ت بدانیم که کمیته رفع تبعیض گزارشـ جالب اسـ

کند لیکن برای مثال؛ دولت هند به تصریح کمیته،  وضعیت زنان در این کشورها منتشر می 

ــتـه  تـاکنون التزام کـافی بـه این نگرانی  هـای راجع بـه ابعـاد گونـاگون نقض حقوق زنـان نـداشـ

   3است. 

ــاً از حیـث امور خـانوادگی )مـاده   ــوصـ ــیون، خصـ ( در  16بـه هر حـال مقررات کنوانسـ

یاری   خصـیه در بسـ ورمان و البته مقررات احوال شـ مواردی با مقررات حقوق موضـوعه کشـ

ــاً حق طلاق،  ــخصـ ــکنی   4دیگر از جوامع نیز مغایرت دارد. مشـ و حق    5حق تعیین محل سـ

 
های ، با موضــوع تکلیف صــندوق تأمین خســارت777هیأت عمومی دیوان عالی کشــور، رأی وحدت رویه شــماره  . 1

 .31/02/1398بدنی به پرداخت مابه التفاوت دیه کلیه جنایات علیه زنان اعم از نفس یا اعضا، 

2. Rana, Perrie, op. cit. at 112. 
3. Ibid. at 122. Committee on the Elimination of Discrimination against Women, 

Concluding Observations on the Combined Fourth and Fifth Periodic Reports of 

India, UN Doc CEDAW/C/IND/CO/4-5, (24 July 2014). 

 .1133( ماده  1307قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران ). 4

 .1114همان، ماده  . 5
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ــانـت برای مرد  ــن برای ازدواج،   1حضـ لزوم اذن ولی برای ازدواج دختر    2و نیز حـداقـل سـ

 4توان از مهمترین موارد تغایر برشمرد. الارث را می و مسائل مربوط به سهم   3باکره 

بســیاری از این تمایزات در حقوق و تکالیف زن و مرد اما ریشــه در فرهنگ حاکم بر  

ــال  ــیع دارد و س ها پیش از تصــویب اولین قانون مدنی مدون در  جامعه ایرانی و مذهب تش

ــال  ــبی اعمال    1307ایران به س ــات و متولیان امور حس ــطه قض نیز در جامعه ایرانی به واس

ده اسـت. لذا این مقررات حقوقی نه می  تنها ماهیت هنجاری در قالب قانون، بلکه ماهیت  شـ

یوه  وم )عرف(، شـ اً پرهیزه آداب و رسـ توان به قطع  اجتماعی دارد. آیا می های قومی و بعضـ

عدم  5همسری برای زنان،  جواز چند  ادعا کرد که مثلاً ازدواج دختر باکره بدون اذن ولی، 

ــهم الارث به نوعی متفاوت از قوانین فعلی   ــانت برای مردان یا تعیین سـ التزام به حق حضـ

توان ادعا کرد که مقررات  منجر به واکنش اجتماعی نخواهد شـد؟ به عبارت دیگر آیا می 

ــت داده فعلی در این حوزه  ــت؟    هـا مـاهیـت هنجـاری )پرهیزه( اجتمـاعی خود را از دسـ اسـ

 مطابق اصل استصحاب و در نبود اماره قطعی بر خلاف آن، پاسخ منفی است.  

هایی چون شـــرط ضـــمن عقد، توســـل به قواعد ثانویه چون  البته فقه شـــیعی در قالب 

لاضــرر و عســر و حرج و اضــطرار و نظریاتی چون تعطیل حدود شــرعی در عصــر غیبت  

عی در تطبیق حقوق و تکالیف افراد جامعه در پرتو اقتضـائات زمان دارد. برای نمونه در   سـ

توان از شـرط ضـمن عقد و نیز قاعده عسـر و حرج مدد جسـت.  مسـائلی چون حق طلاق می 

ــرط   ــورت ش ــورت قانونی به خود گرفته و وکالت زن در طلاق به ص امری که امروزه ص

ــناد ازدواج بیش از پیش رواج دارد.  ــمن عقد نکاح در اس ــوص اموری چون    6  ض در خص

ریاســت مرد بر خانواده یا تعیین محل ســکنی نیز صــرف نظر از اینکه این ریاســت بیشــتر  

ــت تـا حق و امتیـاز، بـایـد گفـت در مواردی کـه مرد از این حکم قـانونی   موجـد تکلیف اسـ

 
 .1169همان، ماده  . 1

 .1041همان، ماده  . 2

 .1043همان، ماده  . 3

 .1251-887همان، مواد  . 4

5. Polyandry. 
 .1119  -1114قانون مدنی، مواد  . 6
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ــت وی عملاً زایل می  ــتفاده کند ریاسـ ــوء اسـ ــاید با توجه به همین ویژگی   1گردد. سـ شـ

ــت که نظام جمهوری  مطابقت  ــائات نوین اجتماعی اس ــلام با اقتض پذیری احکام فقهی اس

ــته   ــویب قوانینی با ماهیت تبعیض مثبت به نفع زنان در جامعه همت گماش ــلامی به تص اس

(  11( و ) 2راســـتا با مقررات مواد ) توان آنها را مشـــخصـــاً هم  مصـــوباتی که می   2اســـت. 

محســوب نمود. این رویکرد همچنین ســازگار با اندیشــه حضــرت امیر    1979کنوانســیون  

رهنمودی که    3دانند. گرایی بدون علت و سـبب را از آفات اجتماعی می اسـت که تعصـب 

 امکان تصویب یا اصلاح بسیاری از قوانین و مقررات حقوق موضوعه از آن مستفاد است. 

مندی تمامی اقشار زنان از حقوق خود  پر واضـح است که تصویب قوانین جدید و بهره 

قضــا در تحقق    البته به میزان زیادی بســتگی به آگاهی لازم و همچنین کارآمدی دســتگاه 

ــود زمـانی  این حقوق بـه نفع خواهـان دارد؛ چراکـه دولـت نمی  توانـد بـه اهـداف خود نـائـل شـ

در کشـور ما این شـاخص نیز با  4کند. که سـیسـتم قضـائی آن عادلانه و منصـفانه رفتار نمی 

 خانواده دنبال شده است.   تأسیس نهادهایی چون دادگاه 

تار تدابیر دولت  یون صـراحتاً خواسـ ت که کنوانسـ های عضـو  نکته حائز توجه اما این اسـ

ای که  در اصلاح تمامی بسترهای اجتماعی و فرهنگی حاکم میان زن و مرد است؛ به گونه 

ائـل بـه برتری هر یـک از این دو جنس بر  هـای عرفی و همـه رویـه تبعیض  هـای رفتـاری کـه قـ

رود که قضــات رســیدگی کننده به ادعاهای  لذا انتظار می  5دیگری هســتند را از بین ببرند. 

ها از  نقض مقررات این کنوانسـیون و مفسـرین مقررات کنوانسـیون که میزان تبعیت دولت 

 دهند چند نکته حائز اهمیت را از نظر دور ندارند.  مقررات آن را مورد سنجش قرار می 

 
  (، 1397 )قم: مرکز نشـر علوم اسـلامی، انحلال آنبررسـی فقهی حقوق خانواده: نکاح و  سـید مصـطفی محقق داماد،  . 1

 .363-276  صص

بری زنان از اموال منقول و غیرمنقول شــوهر  ( قانون مدنی در خصــوص ارث946برای مثال بنگرید به: اصــلاح ماده ). 2

، قانون افزایش پوشش توانبخشی و حمایتی معلولان و زنان سرپرست خانوار توسط سازمان بهزیستی  1387مصوب سال  

و قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    1391، قانون حمایت از خانواده مصوب 1387کشور مصوب سال 

1400. 

 .201و   192دشتی، همان خطبه  . 3

4. Gail Belaief, Spinoza's Philosophy of Law (The Hague: Mouton 1971) at 91-4. 
5. CEDAW, (1979), art 5(1). 
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یون می  د و کیفیت و میزان  اولاً عمده مقررات کنوانسـ رط باشـ تواند مورد اعمال حق شـ

( در پرتو این حق باید مورد  16( و ) 2ها به مقررات این سـند به اسـتثنای مواد ) التزام دولت 

 ارزیابی قرار گیرد. 

ــده،     ــع ش ثانیاً احراز اینکه هنجارهای عرفی بر مبنای برتری مرد بر زن یا بالعکس وض

تر مورد اشـــاره قرار گرفـت، چنین نظری بـه میزان  امری ذهنی اســـت. همـانطور کـه پیش

مفسـر یا قاضـی اعمال کننده مقررات کنوانسـیون در هر پرونده  زیادی تابع رویکرد حقوقی  

در مقررات ماهوی خود هیچ تصـــریحی به اهمیت   1979متأســـفانه کنوانســـیون    1اســـت. 

های اجتماعی  های قومی با پرهیزه رعایت هنجارهای عرفی و تفاوت آداب و رسوم و شیوه 

تنها با رویکرد کلی مکتب حقوق طبیعی ناسـازگار اسـت، بلکه  نداشـته اسـت. این ویژگی نه 

ــفی عقـل  ــع فلسـ اگر    چرا کـه   4نیز چنـدان مطـابقـت نـدارد.   3گرایـان و جـامعـه   2گرایـان بـا مواضـ

وضع   ی ف اخلاق ا هد ا   ادعای تحقق  ولو با  ، منصفانه نباشد   حاکم بر جامعه   نیو قوان   مقررات 

ــد  ــده باش به دلیل تعارض با هنجارهای اجتماعی و حقوق طبیعی افراد جامعه راهبردی    ، ش

عیف و یا  تواند امانت خطاسـت که می  د و به تضـ داری و صـلاحیت دولت را به چالش بکشـ

های مغایر  امری که به وضوح در سیر تصویب سیاست  5حتی سقوط حاکمیت منجر گردد. 

های ترکیه و ایران به وقوع پیوسـت و  با هنجارهای اسـلامی راجع به پوشـش زنان در دولت 

   6ها از اعمال قوانین سختگیرانه نسبت به شریعت انجامید. نشینی این دولت نهایتاً به عقب 

ه  ــیون دیگری از واکنش  نمونـ ه مقررات کنوانسـ ــبـت بـ هـای  هـای اجتمـاعی و عرفی نسـ

ــیون بیع  المللی را نیز می بین   7المللی کـالا بینتوان در تبعیـت وکلا و حقوقـدانـان از کنوانسـ

 
1. On a case-by-case Basis. 
2. Rationalists. 

3. Communitarianists. 
ــی بنیـادی:  طرفی دولـت لیبرال«، غربگرایـان و نقـد فردگرایی و بیمختـار نوری، »جـامعـه  و  محمـد ابوالفتحی.  4 ــنـاسـ شـ

 .12-6صص    ،(1391(، )2)3پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، شماره  

5. Belaief, op. cit. at 91-4. 

6. Eg, Ruth A. Miller, “The Turkish Republic” in Anver M. Emon, Rumee Ahmed 

(eds), The Oxford Handbook of Islamic Law (Oxford: Oxford University Press, 2018) 

653-72. 

7. United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods, 

(1980), (CISG). 
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در کشـورهای عضـو این سـازکار جسـتجو کرد. این سـند با هدف ایجاد هماهنگی و ارائه  

بین ــکـل برای تمـامی قراردادهـای بیع  متحـدالشـ ان تجـار و  نظـام حقوقی  میـ المللی کـالا 

ســال از تصــویب این ســند هنوز   40بازرگانان به تصــویب رســید. اما با گذشــت قریب به  

ــو  ــورهای عض ــیاری از تجار و وکلا در کش ــاً تمام   بس ــاس ــان ی قراردادها  ی اس از ذیل  را   ش

دارند؛ چرا که حاکم دانسـتن مقررات کنوانسـیون بیع  ی م   حاکمیت کنوانسـیون بیع اسـتثناء

های عرفی  شــود، بلکه با رویه آور محســوب نمی تنها به مثابه هنجاری الزام بر قراردادها نه 

 1خاص ایشان نیز سازگاری ندارد. 

ــت بدانیم که این توان در  گرایانه را می گرایانه و جامعه گونه ملاحظات عقل جالب اسـ

ــان اگر چه بر حقوق و   ــان نیز دنبال کرد. ایش ــیره حکومتی ایش ــه حضــرت امیر و س اندیش

ها  های فردی تأکید دارند و خود در رفتار یک الگوی تمام عیار هستند، این آزادی آزادی 

گرایانه در منظومه فکری ایشـان بسـیار  رویکرد جامعه دانند و  را منوط به مصـالح جامعه می 

ای قائل هسـتند و از  رو بطور خاص برای نهاد خانواده اهمیت ویژه برجسـته اسـت. از همین

های فردی برای بقای سـاختار اجتماعی تأکید  سـوی دیگر بر اهمیت و تأثیرگذاری ویژگی 

د.  الـب از این  2دارنـ د در قـ ایـ ه زن و حقوق را نبـ اه ایشـــان بـ واکـاوی    3هـای فردگرایی رو نگـ

 نمود. 

حـال آنکـه رویـه هنجـارزدایی کـه امروزه در برخی جوامع زیر پرچم آزادی و برابری و  

ــود؛ جـایگـاه زن، نهـاد خـانواده و دیگر هنجـارهـای  دنبـال می   4بـا منطق فردگرایی افراطی  شـ

ا لـذات فردی تهـدیـد می  د. این رویکرد ظـاهراً  حـاکم بر جوامع را در جهـت منفعـت و یـ کنـ

تنها هنجارهای جوامع  شـناسـد و نه هیچ هنجار اخلاقی یا مذهبی ثابتی را نیز به رسـمیت نمی 

ــلامی بلکـه هنجـارهـای دیگر اهـل کتـاب را نیز علی  ــراحـت متون مقـدس نقض  اسـ رغم صـ

 
1. Y. Tiong Min, “The CISG as a Model for an International Contract Law”, in 

UNCITRAL-Singapore Seminar of 35 Years of the CISG: Achievements and 

Perspectives (Singapore: Singapore Management University, 2015) at 1-4. 
ــعلی رهبر، »علی ملک. 2 ــی و روابط عباس ــیاس ــلنامه علوم س ــی امام علی)ع(«، فص ــیاس ــه س ــالت فرد در اندیش زاده، اص

 .197-195  ,171صص    ،(1389(، )13)3الملل، شماره  بین

3. Individualism. 

4. Libertinism. 
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ه نظر می می  د. بـ د افراطی الزام دولـت کنـ د این فرآینـ ایـ ه بـ ل و تغییر  رســـد کـ ــهیـ ه تسـ ا بـ هـ

های  ای با اسـتفاده از ارزش هنجارهای اخلاقی، مذهبی و فرهنگی حاکم بر جوامع در نقطه 

 1مورد اتفاق فطری و طبیعی متوقف گردد. 

ــت کـه حتی اگر اخلاقی نبودن یـا نیـاز بـه تغییر برخی احکـام رفع  ــاره داشـ ثـالثـاً بـایـد اشـ

ــلحـت  تبعیض علیـه زنـان برای قـانون  ــود، آیـا تغییر چنین قوانین لزومـاً بـه مصـ گـذار ثـابـت شـ

اسـت که بخصـوص در سـطح مدیریت کلان جوامع حائز اهمیت اسـت    ای اسـت؟ این مقوله 

توان  لذا نمی   2و از اقتضـائات قاعده دفع افسـد به فاسـد و از فروعات قاعده لاضـرر اسـت. 

به تغییر تمامی هنجارهای حاکم بر احوال    1979صــرفاً با هدف تحقق اهداف کنوانســیون  

شــخصــیه و نظام خانواده دســت زد. چرا که ممکن اســت بطور بالقوه به واکنش اجتماعی  

ــاز ارتکاب جرائم گردد، یا منجر به قانون دامن زند، زمینه  رغم  لذا علی   3. گریزی شـــود سـ

ــازی قوانین بـا هـدف رفع تبعیض  تکـالیف نهـادهـای حـاکمیتی در جریـان تحقق و اجرایی  سـ

گذاری علیه زنان که در کشورمان در هر مورد تابع نظر کارشناسی و تصویب مراجع قانون 

ــت،  ــلحت اس ــخیص مص ــورای نگهبان و یا مجمع تش ــلامی، ش ــورای اس   4چون مجلس ش

های خود نباید نسبت به تبعات  و کمیته رفع تبعیض نیز طبیعتاً در گزارش   1979کنوانسیون  

 اعتنا باشند. اجتماعی چنین اصلاحاتی بطورکلی بی 

تبعیض علیه زنان و اقتضــائات  ها نســبت به رفع اشــکال  در نهایت اینکه تعهدات دولت 

راســتا با  تفســیر کرد. این اصــل که هم   5آن را باید با توجه به اصــل تفســیر به زیان متعهدله 

رط  ده توسـط  اصـل برائت اسـت هم در احراز مطابقت یا عدم مطابقت حق شـ های اعمال شـ

ها با هدف و مقصــود کنوانســیون لازم الاتباع اســت و هم در رابطه با احراز دیگر  دولت 

 
1. R. Scott Clark, “Sexual Liberation, Natural Law, and the Modern Resistance to 

Fixed Moral Norms”, (2010), available at: https://heidelblog.net/2010/08/sexual-

liberation-natural-law/, accessed 20 Ausgust 2023. 
دوره  شـناختی آن«، فقه و حقوق،جرم -های حقوقی  آبادی، »قاعده دفع افسـد به فاسـد و دلالتمحمدعلی حاجی ده . 2

 .30-29صص    ،(1387، )5شماره    ،18

 موثقی، همان.. 3

 .30-29آبادی، همان، صص  حاجی ده . 4

5. Contra Proferentem Rule. 
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 1ها نسـبت به آن مکلفند؛ های ذهنی که به موجب مقررات ماهوی کنوانسـیون دولت مولفه 

بدین ترتیب که کمیته رفع تبعیض یا حسـب مورد دیگر محاکم رسـیدگی کننده به دعاوی  

متعهد در  های عضو، باید کمترین مسئولیت را برای دولت  مسـتند به کنوانسیون علیه دولت 

بگیرند و توجه به نوع و میزان فشــار هنجاری هر یک از اقتضــائات مذهبی و فرهنگی  نظر 

 2حاکم بر جوامع و تبعات تغییر آنها نیز در این میان حائز اهمیت است. 

 گیری نتیجه 
رســیم که این ســند  و دکترین حقوقی به این نتیجه می   1979با مطالعه مقررات کنوانســیون  

بطور مختصـر و کلی تدوین شـده و رعایت ملاحظات هنجاری اسـلام یا هر مذهب دیگری  

نیز تا حدود زیادی تابع چگونگی تطبیق موضــوعات کنوانســیون بر مصــادیق در هر جامعه  

ــند به برابری جنســیتی با رنگ و بوی فردگرایی افراطی همراه   اســت. باری رویکرد این س

سازی  رو کنوانسیون، رفع کلیه اشکال تبعیض میان زن و مرد، به معنای یکسان اسـت. از این

ــیتی، فرهنگی و مـذهبی در جوامع مختلف را   ــائـات جنسـ حقوق و امتیـازات فـارغ از اقتضـ

( بوده اســت و  Equalityبرابری )  رو اســت که اســاســاً تأکید آن بر کند. از همیندنبال می 

فانه حقوق )  فانه  ( و یا  Just(، به شـکل عادلانه ) Equityتصـریحی به لزوم برابری منصـ منصـ

 (Fair  ندارد. وانگهی در هیچ یک از مواد این کنوانســیون به اهمیت هنجارهای اجتماعی )

 (Norms ده اسـت. می یون  ( نیز پرداخته نشـ توان ادعا کرد که در این معنی مقررات کنوانسـ

اد بی  اد و الزامـات تقویـت این نهـ ادهـای اجتمـاعی و ابعـ ه خـانواده بعنوان مهمترین نهـ توجـه  بـ

ــیاری گرایش افراطی )  ــت. رویکردی فردگرایانه که در موارد بس (  Libertinismبوده اس

رلوحه قرار داده اما   ندکه به وضـوح اصـالت فرد را سـ ت. بر خلاف این سـ از آن مسـتفاد اسـ

جوامع گوناگون در کشــورهای عضــو )چون اندونزی و هند( و غیر عضــو )چون ایران( از  

 ــ اً مـاهیـت پرهیزه نیز دارد و ملاحظـات مـذهبی  تنوع فرهنگی، هنجـارهـای اجتمـاعی کـه بعضـ

 
 ، 1دوره    فضـل الله موسـوی و همکاران، »مطالعه تطبیقی اصـول تفسـیر قرارداد«، فصـلنامه پژوهش حقوق خصـوصـی،. 1

 .200-199صص    ،(1391، )1شماره  

2 . Peter Railton, Facts, Values, and Norms: Essays Toward a Morality of 

Consequence (Cambridge: Cambridge University Press, 2003) at 322-26.  
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در شـئون مختلف زندگی فردی و اجتماعی برخوردارند. خصـوصـاً اینکه اهمیت جامعه و  

لزوم تقویت ســاختار اجتماعی در تفکرات مذهبی در این کشــورها بطور ســنتی محســوس  

ت که فرد و ویژگی  ت. مثال بارز آن منظومه فکری حضـرت امیر )ع( اسـ خاص  اسـ های اشـ

تواند بر آن داشــته باشــد مورد نقد یا  را اســاســاً در بســتر جامعه و با توجه به تأثیری که می 

 دهند.  تمجید قرار می 

همین خصــوصــیت ماهوی مقررات کنوانســیون اســت که موفقیت این ســند در میزان 

های جدی روبرو سـاخته  های سـکولار و البته مذهبی نسـبت به آن را با چالشالتزام دولت 

های گســترده بر مقررات آن روی  ها لاجرم به اعمال حق شــرط اســت. نتیجتاً اینکه دولت 

ــیه آورده  ــات و توصـ های عمومی کمیته رفع تبعیض نیز لزوماً منجر به اعمال  اند و گزارشـ

توان بطور کلی منکر لزوم اصـلاح  اصـلاحات اسـاسـی در این کشـورها نشـده اسـت. البته نمی 

قوانین و مقررات مرتبط با تبعیض جنسـیتی بود؛ خصـوصـاً اینکه در منظومه فکری حضـرت  

ه اسـت. لذا همانطور  های حاکم در جامعه مذموم شـمرده شـد علت به رویه امیر تعصـب بی 

ائل مختلف حقوق زنان چون تصـدی   وعه ایران راجع به مسـ که اصـلاحاتی در قوانین موضـ

مناصــب قضــایی، دیات و احوال شــخصــیه دنبال شــده، در مواقعی که علت اصــلی وضــع 

احکام از بین رود و تغییر چنین احکامی مغایرت با شــرع نداشــته باشــد، اصــلاح قوانین و  

تواند مطلوب و هماهنگ با اقتضـــائات جامعه باشـــد که الحکم یدور مع علته  مقررات می 

ــرر در   ــتـه از قـاعـده لاضـ وجوداً و عـدمـاً. البتـه این بـه معنی عـدم رعـایـت ملاحظـات برخـاسـ

 چگونگی اعمال اصلاحات به نوعی که حداقل مفسده را داشته باشد نیز نخواهد بود. 

ا میزان آزادی هر   ث روابط زن و مرد یـ ای موجود از حیـ ارهـ ا وجود این، تغییر هنجـ بـ

ــش و غیره لاجرم حد یقفی نیز   یک از دو جنس در اموری چون نکـاح، جهـاد، نحوه پوشـ

گریزی مواجه خواهد  ســتیزی و قانون باید داشــته باشــد و الا با واکنش اجتماعی و یا قانون 

د. گزاره  تنها در جریان وضـع قوانین غیرمذهبی در ترکیه و ایران دوران پهلوی  ای که نه شـ

 به است.    درستی آن سنجیده شده، بلکه امروزه در جوامع سکولار غربی نیز مبتلی 

ا  این از الزامـات مکـاتـب حقوق طبیعی، جـامعـه  اً بـ گرایی و عقـل گرایی اســـت کـه غـالبـ

المللی که ملاحظات  هنجارزدایی افسـارگسـیخته در جامعه مخالفند. بر این مبنی اسـناد بین
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ته را مورد توجه قرار نداده  فی برجسـ ناختی مذاهب و مکاتب حقوقی و فلسـ اند  ماهوی و شـ

اً در تضـاد با آن باشـند، طبیعتاً مقبولیت چندانی در سـطح اجرایی به دسـت نخواهند   یا اسـاسـ

رو اســت که اصــلاح  توان در همین زمره دانســت؛ از همینرا می   1979آورد. کنوانســیون  

امی   ــلاح تمـ ت اصـ ــرورت و فوریـ ه معنی ضـ ه بـ ت دارد. این البتـ برخی مقررات آن اهمیـ

مقررات این سـند نیسـت؛ بلکه در بسـیاری موارد صـرف تصـویب الحاقیه یا ارائه نظریات 

ــیری کمیته نیز می  ــتنباط  تواند تفس ــاً اینکه نگرش حقوقی و اس ــوص ــد. خص ــا باش راهگش

یدگی کننده به این دعاوی از   یون در کمیته یا قضـات محاکم رسـ رین مقررات کنوانسـ مفسـ

های حاکم بر هر جامعه، از جمله  مراتب هنجار جایگاه زن در نهادهای اجتماعی و ســلســله 

جایگاه حقوق زن در حوزه احوال شـخصـیه و یا ابعاد حقوقی مناسـبات و روابط میان زن و  

ــیاســت  ها، در کیفیت تطبیق مقررات کنوانســیون بر  مرد در پرتو مبانی فلســفی قوانین و س

 مصادیق خارجی تعیین کننده است. 
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 ها مقاله
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 ق(. 1409  لاحیاء التراث،  البیت )ع( 
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