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The Global Compact as a Supplementary Agreement to 
Regulate Multinational Enterprises 

Abstract  

The United Nations Global Compact, with more than 23000 voluntary 

participants, is the world’s largest corporate citizenship initiative, 

gathering multinational enterprises (MNEs) under an agreement. The 

purpose of the compact is to achieve the principles of human rights, 

labor, environmental, and anti-corruption in the behavior of 

multinational enterprises. This compact, which was approved in 2000 

by the United Nations Economic and Social Council, differs from 

other international agreements. In this compact, governments do not 

have a role in regulating MNEs. The United Nations directly supports 

MNEs to regulate non-compulsory rules with the tools of dialogue, 

learning and partnership projects. Such an initiative brought a flood of 

criticism. (1) Its 10 principles are vague. (2) The Compact supports 

the capture of the United Nations. (3) The Compact is not 

accountable. The current article is based on the premise that the 

requirement for this compact is crucial and (a) vague principles are 

designed to allow MNEs to provide new solutions, (b) the intervention 

of MNEs in policymaking leads to the systematization of unwritten 

and behind-the-scenes policies. (c) The criticism of the non-

accountability is due to a lack of understanding of the true nature of 

the compact. 

Keywords: Environmental rights, Global Compact, Human rights, 

Labor rights, Multinational Enterprises Regulation. 
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 گریتنظیمنامه مکمل جهت پیمان جهانی به مثابه یک موافقت
 های چندملیتی شرکت

  چکیده
هم متحد،  ملل  سازمان  جهانی  از    پیمان  بیش  با  شرکت  23اینک  بزرگهزار  داوطلب،  طرح  کننده  ترین 

به عضویت درآوردن شرکت در  ملل  سازمان  موافقتهای  مبتکرانه  ذیل یک  انگیزه  چندملیتی،  است.  نامه 
شرکت  استحصالپیمان،   هنجار  در  فسادستیزی،  و  زیست  محیط  کار،  بشر،  حقوق  چندملیتی  اصول  های 

در شورای اقتصادی و اجتماعی سازمان ملل تصویب شد، در نوع نگرش   2000است. این پیمان که در سال  
ها  المللی دارد. در این پیمان، دولتسی با دیگر توافقات بینملیتی، تفاوتی اساشرکت های چند  گریتنظیم

های چندملیتی را با ابزار هایهای چندملیتی ندارند و سازمان ملل راساً، شرکتگری شرکتنقشی در تنظیم
پروژه و طراحی  یادگیری  از طرف خودشان  گفتگو،  الزامی  غیر  کارآمد  به رعایت ضوابط  مشترک،  های 

به همراه آورد؛ مهمترغیب کرده است را  انتقادات  از  ابتکاری، سیلی  از  . چنین  انتقادات عبارتند  این  ترین 
های متخلف.  بینی پاسخگویی شرکتها و عدم پیشدست شرکت اصول مبهم پیمان، استیلا سازمان ملل به

صول مبهم، به مراد مقاله حاضر بر این مبنا استوار است که نیاز به پیمان در جهان امروز، امری ضروریست و ا
شرکت یافتن  راهمجال  ارائه  در  شرکتحلها  مداخله  و  شده  طراحی  جدید  سیاستهای  در    گذاری، ها 

و پشتموجب منظوم کردن سیاست نانوشته  پاسخگویی شرکت ها می پرده شرکتهای  انتقاد عدم  و  شود 
 باشد.متخلف، ناشی از درک ناصحیح ماهیت پیمان می 

 

    های چندملیتی. جهانی، حقوق بشر، حقوق کار، حقوق محیط زیست، شرکت پیمان :هاواژه کلید 
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   مقدمه
غایت مهم و چالش برانگیز. کم نیستند  های چندملیتی، موضوعی است بیشرکت  نظارت بر

به دست   این کره خاکی،  به عرض جغرافیایی در سرتاسر  و  تاریخ  درازای  به  فجایعی که 
به دنبال ارائه  چندملیتی پدیده آمدههای  شرکت پیوسته  به همین خاطر، جامعه حقوقی  اند. 

برای   کنواسنیونشرکت  گریتنظیمراهکار  از  است؛  بوده  ملل  ها  سازمان  عدیده  های 
رهنمودهای   تا  گرفته  زیست  محیط  و  بشر  حقوق  و  پیرامون  اقتصادی  همکاری  سازمان 

بین     1توسعه سازمانی  گذاری  ، جملگی در پی ایجاد و تبیین مقررات2کار المللی  و سازمان 
شرکت  مقرراترفتار  که  اصولی  از  تخطی  صورت  در  تا  هستند  نمودهها  اند،  گذاری 

ها را مسئول بشناسند. در این میان، ابتکار پیمان جهانی این است که برخلاف تمامی  شرکت
شدهنامه موافقت خلق  اکنون  به  تا  که  به  هایی  مجالی  شرکت دولتاند،  و  نداده  را  ها  ها 

 مستقیم با سازمان ملل پیوند داده است.     
کوف1999  سالدر   دب3عنان   ی،  سخنران  وقت  کل  یر،  هنگام  متحد،  ملل  در    یسازمان 

جهان داووس  4اقتصاد   یمجمع  ن5در  زمان    یاز،  آن  در  که  را  آنچه   6ی جهان  یمانپ  یکبه 
که در داووس جمع شده   ی شما، رهبران تجار"که  کرد   یشنهادکرد. عنان پ یحتشر  را خواند

  ی از ارزش ها و اصول مشترک را آغاز م   ی ان جهانیمپ  یکو ما، سازمان ملل متحد،    ید،ا
ی که در راستای اصول و  سخنران   ین ا  7. "بخشد  یم  یبه بازار جهان  یانسان  یکه چهره ا  یمکن 

شرکت  مشترک  های  یک  ارزش  پیشنهاد  با  گردید،  ایجاد  ملل  سازمان  و  چندملیتی  های 
، مستقیما طرف گری خودتنظیم طرح مبتکرانه، شرکت ها را در به رسمیت شناختن جهت  

 یویورکدر مقر سازمان ملل در ن  2000  سالدر    یبه طور رسم  مقابل سازمان ملل قرار داد و
حما مدیران    50  یتبا  از  مل  هایتشرکتن  متحد،    یها انس آژ  یتی،چند  ملل  سازمان 

سازمان  یجهان   یکارگر  هاییهاتحاد انواع  و  غ  یهاو  اقتصادی  شورای  در  یردولتی، 
 شد.  اجتماعی سازمان ملل تصویب 

 

1 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
2 International Labour Organization (ILO) 
3 Kofi Annan 
4 World Economic Forum 
5 Davos 
6 Global Compact 
7  Oliver F. Williams, "The United Nations global compact: What did it 

promise?", Journal of business ethics, Volume. 122, (2014), at 241-251. 
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همزمان انتقادات و حمایت های زیادی از    ،2000در سال    یجهان   یمانپتصویب  از زمان  
مبتکرانه و    طرح  ین بزرگتر  پیمان جهانی، .  این طرح صورت گرفت  برای سازمان ملل متحد  

الملل  های چندملیتی شرکتفعال    تابعیتداوطلبانه   بین  تا    1.ایجاب کرده بودرا    در حقوق 
تنظیم و  داشت  قرار  مقابل کشورها  در  ملل  این طرح، سازمان  از  گری صورت گرفته  قبل 

آن کشورمیان  رویارویی  طریق  از  شرکت ها  و  می ها  دنبال  شرکتها  و  هیچ  ها  شد  بدون 
-دخالتی، صرفا به عنوان یک مخاطب حقوق بین الملل حضور داشتند که بایستی از تنظیم

اما ابتکار پیمان جهانی این بود  ها و سازمان ملل تبعیت میگری ایجاد شده دولت  کردند؛ 
شرکت با  مستقیم  ملل  سازمان  موافقتکه  یک  وارد  دیگر  ها  که  شود  ای  -مقررات  نامه 

قوانین دولت   هافعالیت آن  پیرامون  گذاری نباشد و شرکتتنها زیر سایه وضع  از  ها  نیز  ها 
  مقررات گذاریهای مشترک، در وضع  طریق ابزار های گفتگو، یادگیری و طراحی پروژه

 خود دخیل باشند. 
الملل، ایراداتی را به همراه ناپذیر حقوق بینطبیعی است هر ابتکاری در فضای انعطاف

پیم باشد؛  بهتر  داشته  درک  برای  وجود  این  با  نیست.  مستثنی  قاعده  این  از  نیز  جهانی  ان 
است لازم  تار  پیمان  ارائه  از  موضع    مانی پ  یر گی شکل  رامونی پ  ایخچه یپس  شناخت  و 

اصول مندرج در پیمان معرفی شود، اعضای آن مورد شناسایی قرار    آن،  رامون ی کشورها پ
مورد بحث   یمان جهانیپ یهعل  اساسی انتقادسه  سپس   .گیرد و نحوه کارکرد آن بررسی شود

می اولاً.  گیردقرار  که  این  از  عبارتند  انتقاد  سه  و    پیماناصل    10  این  است  قابلیت  مبهم 
زمینه ثانیا  و  ندارند  را  درست  چند  اجرای  های  شرکت  توسط  ملل  سازمان  استیلا  سازی 

به دلیل عدم وجود  ملیتی بزرگ را فراهم می الزام آور  آورد و در آخر  نظارت اجرایی و 
سنجی چنین  ها در آن وجود ندارد. مراد مقاله، صحتحقوقی، قابلیت پاسخگویی شرکت

زمینه انتقادات،  بطلان  امکان  درصورت  و  است  پیمان  ادعاهایی  ترویج  برای  است  سازی 
 جهانی.

 گیری پیمان جهانیتاریخچه شکل .1

 

1  T. A. Hemphill, "The United Nations Global Compact: the business 

implementation and accountability challenge. International Journal of Business 

Governance and Ethics", Volume. 4, Issue. 1, (2005). 
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تاریخچه شکل واکاوی صحیح  پیمان جهانبرای  بر  گیری  تا شرایط حاکم  است  ی شایسته 
 باشد مورد بررسی قرار گیرد.  پیش از تصویب آن که به نوعی سنگ بنای پیمان جهانی می

دهه   اوایل  نگرانی 1970از  رفتار شرکت ،  از  متعددی  آن های  تاثیر  و  در  های چندملیتی  ها 
نقش   1جامعه جهانی و کشورها صورت گرفت. متحد،  ملل  تاثیر    به همین سبب سازمان  و 

در  شرکت داد.  قرار  توجه  مورد  را  چندملیتی  و    یاقتصاد  یشورا،  1972ژوئیه    2های 
قطعنامه    2ی اجتماع  تصویب  مطالعهLIII)  1721با  خواستار  نقش شرکت (  مورد  در  های  ای 

  یشورا  مستقر در  یفرامل  یشرکت ها   ونی س ی کمچندملیتی و تاثیر آنها بر روند توسعه شد و  
اجتماع  یاقتصاد نظارتی   3ی و  تنظیم یک سری قواعد رفتاری  به  این    5نمود.  4را موظف  با 
کردن    ییادر به نهاکمیسیون مشارالیه ق،  1994تا    1975از سال    تی سال فعال  ستی در بحال،  

سازمان   یری گ  یرأ ی اسی س   تی با ماه  ی ادیامر ارتباط ز ن یا 6د.شن یک قواعد رفتاری نظارتی
ا در  پسااستعمار  ن یملل  اختلافات  سرد،  جنگ  مواضع  با  که  داشت  درگ   یدوره   یری و 
 شده بود.   آمیخته 7یالملل  ن ی ب یاقتصاد  نوینبر سر نظم  تدریجی 

گیری را  ، اولین رای1977کمیسیون در برگزاری سومین جلسه خود در سال    به عنوان نمونه
شرکت  گذاری  سرمایه  توقف  موضوع  سر  به  ی هابر  جنوبی  آفریقای  کشور  در  چندملیتی 

گیری تمامی کشورهای درحال  دلیل وجود نظام آپارتایددر آن زمان انجام داد. در این رای
ایالات   اما چهار کشور فرانسه، آلمان غربی،  با اجرای آن موافق بوده  توسعه و کمونیستی 

  ی رأ  یالگو   چنین   8 دادند.  کشور غربی نیز رای ممتنع  7متحده و انگلستان رای منفی داده و  
به اجماع در    یابی آن در دست  یی نها  یو ناتوان   ونیسی در کم  کی دئولوژینشانه شکاف ا  ی،ری گ

 

1  United Nations, Yearbook of the United Nations, (New York: Office of Public 

Information, 1976), p480. 
2 The Economic and Social Council (ECOSOC) 
3 The ECOSOC-based Commission on Transnational Corporations 
4 Regulatory code of conduct 
5  United Nations, Yearbook of the United Nations, Vol. 27 (New York: Office of 

Public Information, 1976), p. 424. See also ECOSOC Resolution No. 161-LIII. 
6 David,  Coleman. "The United Nations and transnational corporations: From an 

inter-nation to a “beyond-state” model of engagement." Global Society, Volume. 17, 

no. 4 (2003), p349. 
7 New International Economic Order (NIEO) 
8  J. Feld Werner, Multina- tional Corporations and UN Politics: The Quest for 

Codes of  Conduct  (Frankfurt:  Pergamon  Press,  1980), p. 55. 
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های  هایی مشابه در سال به همین ترتیب و با نمونه  بود.ها  تنظیم قواعد رفتاری شرکتمورد  
رسیدن به تنظیم  بعدی نیز، تفاوت ایدیئولوژیک سیاسی اقتصادی کشورها مانع بزرگی در  

در عصری که بلوک غرب و شرق بر اصول اولیه اقتصاد اختلاف نظر    1این قواعد گردید.
با داشتن حق رای  پایه ای داشته و سیل عضویت کشورهای درحال توسعه در سازمان ملل 

های چندملیتی  ، نسبت به شرکت80و    70ای که این کشورها در دهه  یکسان و نگرش منفی
چنین تاثیرگذاری کشورهای صادرکننده نفت، بر معادلات جهانی، موجب شد داشتند و هم

در حد یک    و  به بن بست رسد   یالمللن یر مذاکرات بتا قواعد رفتاری نظارتی پیشنهادی د
پایان کار کمیسیون را اعلام    1996باقی بماند. به طوری که سازمان ملل در سال    س ی نوش ی پ

 نموده و آن را از دستور کار خود حذف نمود.

ای نوین تجلی پیدا  های چندملیتی در جلوهگری شرکتلیک، طولی نکشید که فلسفه تنظیم
ظهور   با  سالجهان   مانی پنمود.  در  پیشین    1999  ی  خلاءهای  تا  شد  و  سعی  شود  پوشانده 

پیمان از یک موافقت تغییر نمود. ماهیت  به طور اساسی  نامه  بازیگران و فرایند اجرایی آن 
موافقت  2المللی بین  فراملیتی نامهبه  زمینه  3ای  ابتکاری  چنین  شد.  که  تعبیر  شد  آن  ساز 

ملل   سازمان  طور  ب دبیرخانه  بی  میمستق ه  شامل با    واسطهو  )که  دولتی  غیر    بازیگران 
سا  یفرامل  یها شرکت دولتردولتی غ  نفعانیذ  ریو  و  داشته  تعامل  هستند(  نقش  ی  هیچ  ها 
  میان   بیتصوبا این همه و پس از آغاز به کار پیمان،    4در خلق پیمان نداشته باشند.  محوری

نیزدولت تدر  ها  صورت  تأخ   یج یبه  با  طر  ری و  ا  قیاز  ها  یمجموعه  قطعنامه  مجمع   یاز 
وقوع    یعموم خم  5. پیوستبه  و  پیچ  قطعنامه  در  چنین  فرآیند  تصویب  مشابه  نیز  هایی 

رفتاری،   قواعد  ای  مکرراًتصویب  پاز    پاره  برابر  در  ها  واکنش    ینامه جهان  مانی حکومت 
 .دانندالمللی امور میها در اداره بین ه و این روند را تضعیف دولت نشان داد یمنف 

 

1 Ibid., p.57. 
2 Global inter- nation agreement 
3 Global beyond-state agreement 
4 Andreas Rasche, Sandra Waddock & Malcolm McIntosh. "The United Nations 

global compact: Retrospect and prospect." Business & Society, Volume. 52, no. 1 

(2013), p13. 
قطعنامه   5 جمله  ااز  میهای  جهانی  پیمان  پیرامون  قطعنامه  خیر  به  و A/RES/76/224  (2021توان   )

A/RES/73/254 (2019 :اشاره نمود. برای اطلاعات بیشتر رجوع شود به ) 

 -assembly-recognition/general-https://unglobalcompact.org/about/government

resolutions   ( 1402مهرماه  29)آخرین بازدید 

https://unglobalcompact.org/about/government-recognition/general-assembly-resolutions
https://unglobalcompact.org/about/government-recognition/general-assembly-resolutions
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را    متنوعی  توجه  جالب  هاینگرش  ،پذیردصورت می  اعضا  بی که در مورد ترک   یقات یتحق 
در    ی در اقتصادها  ی محکم  یپا  ی جا  مان، ی که پ  افتیر دررمِبِبه عنوان نمونه  .  دهدمی  نشان

است.   آورده  دست  به  نوظهور  و  توسعه  همچن  تحقیقاتحال  م  ن یاو  که    دهد ینشان 
مقا  ی غرب  یاروپا  یها شرکت ب  یی کایآمر  انیهمتابا    سهیدر  ا  شی خود  در  طرح    نیاز حد 

است، اما هنوز با   افتهی  ش ی متحده در طول زمان افزا  الاتیحضور دارند. اگرچه مشارکت ا 
اقتصاد قدرت  گرفتن  نظر  ا  ی در  شرکت  الاتیاقتصاد  تعداد  و  این  متحده  چندملیتی  های 

است که همبستگی با اصول  ذکر کرده  گلریز  1. وجود دارد  یعدم تعادل قابل توجه  کشور،
و سایر نقاط    متحده  الاتیا های سازمان ملل به طور کلی در اتحادیه اروپا بیشتر از  و ارزش 

های محلی را  البته لازم به ذکر است که با آنکه چین و هند بزرگترین شبکه  2جهان است.
و    ا ی مشارکت در منطقه آس  ی بحث درباره الگوها  ی رو  قاتیتحق دهند اما در این  نشان می

است  هی انوس ی اق نشده  بن.  متمرکز  م  ،یمطالعه  و  می  چلیبرنهاگن  ب  دهدنشان  تنوع    نی که 
  مان ی گذارد. پ یم ری تأث یجهان  مانی کشورها در تعهد به سازمان ملل بر سطوح مشارکت در پ

سازمان ملل متعهد    ستمی سکه به شدت به    یی را از کشورها  ی شتری شرکت کنندگان ب  یجهان 
م  جذب  ن  نز ی پرک  3کند.  یهستند  روش   زی ن  ریومای و  در  یبه  شرکت  افتندیمشابه    ی هاکه 

  ریبارکما  4دارند.  یجهان  مانی مشارکت در پ  یبرا  یشتری احتمال ب  ترکی دموکرات  یکشورها
  یعضو سازمان همکار  یاز کشورها   یکی از اعضا در    یمیاز ن   ش یب  که  افتندیدر  تانوی و ناپول

  یاز سازمان ها  یادیکه تعداد ز  ییکشورها  ریسا  ؛مستقر بودند(  OECD)اقتصاد و توسعه  
پ ا  تی نامه عضو  مانی آن ها در  از  ف  ن یدارند  و    لانکایسر  ن،یهند، چ   ل،ی برز  ن،یپ یلی قرارند: 

کشورها  بزرگچندملیتی    ی هاشرکت  .کامرون عضو  از  همکاری  و   ی سازمان  اقتصاد 
به موقع ارائه مخود    یهاگزارش  اد یبه احتمال ز(  OECD)  توسعه که    یدر حال   کنند،یرا 

 

1  Jennifer Ann. Bremer, "How global is the Global Compact?." Business Ethics: A 

European Review, Volume. 17, no. 3 (2008), p.229. 
2 Oliver  Ziegler, "Global Compact membership in Europe and the US: A case study 

of the automobile industry." Journal of Corporate Citizenship Volume. 26 (2007). 
3 Lynn  Bennie, Patrick Bernhagen & Neil J. Mitchell. "The logic of transnational 

action: The good corporation and the Global Compact." Political Studies, 

Volume. 55, no. 4 (2007). 
4 Richard  Perkins & Eric Neumayer. "Geographic variations in the early diffusion of 

corporate voluntary standards: comparing ISO 14001 and the Global 

Compact." Environment and planning A, Volume. 42, no. 2 (2010). 
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)  یها شرکت متوسط  و  کشورهاSMEsکوچک  از  ب  عضو  ری غ  ی(  خطر   یبرا  یشتری با 
 1حذف از فهرست مواجه هستند.

 . نحوه کارکرد پیمان جهانی2

بر   وارده  انتقادات  بررسی  و  تحلیل  از  آشنا  قبل  آن  کارکرد  نحوه  با  نخست  بایستی  پیمان 
ابتدا   باید  جهانی  پیمان  کارکرد  نحوه  شناسایی  برای  و  و    10شده  شناخت  را  پیمان  اصل 

تعامل   پیمان جهانی ذی نفع هستند، آشنا شد و در آخر سازوکار  با اعضایی که در  سپس 
ترتی  به  حاضر  بخش  رو  همین  از  کرد؛  بررسی  را  یکدیگر  با  اعضا  مذکور  این  موارد  ب 

 شود. تقسیم می 

 اصل پیمان جهانی  10 .2-1

آمد این بود  شرکت های چندملیتی، سوالی که پیش می  گریتنظیماز ابتدای مطرح شدن  
این   ازین گری  تنظیمکه  کنند؟  پیدا  ظهور  بایستی  اهدافی  چه  راستای  بین  در  اسناد  در  رو 

نیز   جهانی  پیمان  داشت.  وجود  زیادی  های  دغدغه  اسناد  المللی  دیگر  از  مورد  این  در 
مستثنی نبوده و چهار هدف اجرای حقوق بشر، حقوق کار، حفط محیط زیست و مبارزه با  

اصلی را مطرح کرد که   10فساد را به عنوان سنگ بنای پیدایش خود، ایجاد کرد و سپس  
 اند: این ده اصل بدین شرح نوشته شده از دل این چهار هدف بیرون آمده است.

 حمایت و احترام به پاسداری از حقوق بشر پذیرفته شده بین المللی (1

 عدم مشارکت در نقض حقوق بشر (2

 آزادی تشکیل اجتماعات و شناسایی موثر حق چانه زنی جمعی کارگران (3

 لغو تمام اشکال کار اجباری و الزامی (4

 لغو موثر کار کودکان (5

 لغو تبعیض در استخدام و اشتغال  (6

 لش های زیست محیطی رویکرد پیشگیرانه به چا (7

 برعهده گرفتن مسئولیت بیشتر در رابطه با محیط زیست  (8

 حمایت از توسعه و اشاعه تکنولوژی های غیر مخرب زیست محیطی  (9

 

1 Ralf Barkemeyer & Giulio Napolitano. "The UN Global Compact: Moving towards 

a critical mass or a critical state?" Academy of Management Proceedings, volume. 

209, no. 1, (2009). 
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 مبارزه با تمام اشکال فساد شامل اخاذی و ارتشاء (10

اصل، از اسناد بین    10اصل فوق بایستی متذکر شد که این    10در راستای شرح و تاویل  
مان بین  المللی  سازمان  کار  بنیادین  حقوق  و  اصول  اعلامیه  بشر،  حقوق  جهانی  اعلامیه  ند 

دو اصل نخست  المللی کار و اعلامیه محیط زیست و توسعه ریو نشات گرفته شده است و  
  بین   از حقـوق   یـتبه حما  یدها بادارد که شرکت   ی م  یانبباشد و  میمربوط به حقوق بشر  

  یحاصل کنند که در تجاوزات حقوق بشری همدست  ینانماط   بشر احترام بگذارند و  یالملل
ی پذیرفته شده در  شامل هرچهار استاندارد اصلو  مربوط به حقوق کار  6تا  3. اصول ندارنـد

  یه برعل  10اصل    و  یطیمح  زیست  حقـوق  یجتـرواز    9تا    7کار است. اصول    زمینه حقوق
م عنوان رویه  گو  ی فساد سخن  به  این ده اصل  رو  ازین  پذیرفته جامعه  ید.  های مطلوب و 

اجتماعی   مسئولیت  از  عضوی  و  گرفته  قرار  ملل  سازمان  حمایت  مورد  که  شدند  جهانی 
انتظار می  از شرکت ها  ها در آمدند و  مربوطه رعایت  شرکت  آنها را در حوزه های  رود 

 کنند. 

 . اعضای فعال در پیمان جهانی 2-2

 1.کرده اند  یجادرا ا  یجهان   پیمانشبکه    وجود دارند که   یاصل  عضو ، چهار  در پیمان جهانی
همانطور که در مقدمه گفته شد، پیمان جهانی حاصل ابتکار یک طرح بدیل توسط سازمان  

ها یا در  های چندملیتی بود. تا قبل از این طرح، کشورملل برای رویارویی مستقیم با شرکت
ر بین المللی در یک نهاد بین المللی مانند  قالب یک ساختار داخلی و یا در قالب یک ساختا 

به  سازمان ملل دور هم جمع می  ها را تنظیم  شرکت   گذاریمقررات شدند و اصول مربوط 
های چندملیتی  چنان نیز وجود دارند، شرکتها که هم نامهکردند. در این چنین موافقت می

به دید یک تنظیم شونده  تقریبا هیچ نقش فعالی در درج اصول و مقررات نداشته و همیشه  
می دیده  پیمان،  اجباری  این  اما  کنند.  تبعیت  شده  حاصل  مقررات  از  بایستی  که  شدند 

رو اولین  های چندملیتی بود؛ ازین نامه به طرفین سازمان ملل و شرکت حاصل یک موافقت
می قرار  نیز  آن  مرکز  در  که  پیمان  هستند  گیرند،عضو  ملیتی  چند  های  حال  شرکت  در   .

در    یافته،در حال توسعه و توسعه    یاز کشورها  چندملیتیشرکت    هزار  23از    یش ر بحاض
شرکت کنند و    گفتگوی میان اعضا  شوند تا فعالانه دریم  یقتشوو    2این پیمان عضو هستند

 

1  G. Kell & D. Levin, "The global Compact network: An historic experiment in 

learn- ing and action." Business and Society Review, Volume. 108, (2003). 
2 https://unglobalcompact.org (Last visited: 8/23/2023). 

https://unglobalcompact.org/
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  ی ه تنها به طور عموم موظفند ن  عضو  یخود ادغام کنند. شرکت ها  یاتاصل را در عمل  10
کنند،    یتها( حما  یو سخنران  یمطبوعات  یها   یانیهب  یق)به عنوان مثال، از طر  یجهان  یماناز پ

 .افشا کنند  1گزارش پیشرفت  ارائه با یشان راها یشرفتاصل و پ 10 یبلکه سالانه نحوه اجرا
سازمان ملل متحد  ،  گیرندها قرار میدومین عضو پیمان که مستقیما طرف مقابل شرکت 

مهم ترین دفتر سازمان ملل در رابطه با پیمان،  است.    متنوع آنآژانس ها و دفاتر    ه همراهب
اجرااست    2پیمان جهانی دفتر   به دفتر  متعلق  ملل  یردب  ییکه  وظیفه    باشد ومی  کل سازمان 

و نظارت بر شرکت ها را    ی و خط مشی و سیاست گذاری پیمان ادار  های  چارچوبتعیین  
بر ادارد   ی عال   یساریایکم   تحت عنوانسازمان ملل  دیگر از  شش آژانس    ین دفتر،. علاوه 

ب سازمان  ملل،  سازمان  بشر  مح  المللیین حقوق  برنامه  برنامه    زیستیطکار،  ملل،  سازمان 
صنعت توسعه  سازمان  متحد،  ملل  سازمان  در    یتوسعه  متحد  ملل  سازمان  دفتر  و  متحد  ملل 

  یراه انداز  یبرا  تخصصی   زمینه های  در  به عنوان نهادهای مشاور  ،امور مواد مخدر و جرم
-یم  یجاد ا  پیمان جهانیمتحد که تحت    مللسازمان    یتجار  مشترک  یپروژه ها  یتو هدا
 3کنند. ، ایفای نقش میشوند

موافقت در  یکدیگر  پیمان که در طرف  اصلی  دو عضو  این جا  میتا  قرار  گیرند،  نامه 
اما دو   پیمان وجود دارد که این شبکه را کامل میشناخته شدند؛  نیز در  کند.  عضو دیگر 

هستند    یو کارگر  یمدن  ی غیر دولتی و مردم نهاد مانند جوامعهاسازمان  عضو سوم پیمان،
کنند. علت به رسمیت شناختن این    یفاا  در جهت اهداف پیمان   را   ینقش مهم توانند  که می 
به سازمان پیمان  فعال  اعضای  بین  در  این    ها  که  است  آن  اول  مورد  است؛  مورد  دو  دلیل 

مشکلات   حل  به  رسیدن  پی  در  خود،  گیری  شکل  فلسفه  دلیل  به  اصولا  ها  سازمان 
مورد   فنی عموما  و  مالی  لحاظ  از  و  یا جهانی هستند  و  ای  منطقه  زمینه های  در  تخصصی 

-ع پیدا میگیرند و از همین رو دانش تخصصی بالایی در یک موضواستقبال مردم قرار می
توانند در گفتگو با شرکت ها برای ایجاد مقررات گذاری در کنار شرکت ها،  کنند که می 

گیرد این است  بسیار شایسته عمل کنند؛ و دومین مورد که از درون مورد نخست نشات می
تری برای نظارت  که به دلیل دانش فنی تخصصی خود نسبت به دولت ها، صلاحیت مناسب

اعمال شرکت میبر  پیدا  مورد  ها  در  اطلاعاتش  اگر  ناظر  نهاد  که  است  طبیعی  زیرا  کنند. 
 

1 Communication on Progress (COP) 
2 The Global Compact Office 
3 Stephen  Browne, United Nations Development Programme and System (UNDP), 

(Oxford: Routledge, 2012). 
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پایین  نمیمسائل،  باشد،  شرکت  یک  از  و  تر  کند  نظارت  درستی  به  را  آن  تخلفات  تواند 
داده  بر  دستکاری  با  راحتی  به  است  ممکن  متخلف  نهاد  شرکت  اطلاعی  بی  از  خود  های 

 ناظر سواستفاده کرده و آن را دور بزند. 
 

پیمان شبکه  از  عضو  دولتآخرین  که،  هستند  تنظ  ها  ه  یمبا  در    ی نظارت  ایچارچوب 
مل فرامل  یسطح  اجرای    ی،و  تسه  10امکان  را  بستری  کرده  یلاصل  ایجاد  با  به    ی،قانون  و 
ن ت اصل    10،  توانمند  یروییعنوان  را  و   ند.نکی م  یتقوموجود  ای که در بخش آخر  نکته 

دقیق  شناخت  ماهیت  پیرامون  موافقتتر  یک  عنوان  به  میپیمان  پرداخته  مکمل  شود،  نامه 
دولت که  است  میاین  پیمان،  این  در  منفعلشان  چند  هر  حضور  با  مقررات  ها  با  توانند 

دهند، آشنا شده و با درونی سازی این  گذاری هایی که دیگر اعضا در اختیارشان قرار می
 کاراتر از قبل عمل کنند.گری داخلی خود، گذاری و تنظیماطالاعات در مقررات

 . سازوکار تعامل میان اعضا3-2
جهانی گفتگو،    پیمان  عناوین  تحت  تعاملی  سازوکار  سه  طریق  از  را  خود  اعضای  پیوند 

  ایجاد   در خدمت  سازوکارسه    ینا  دهد.یادگیری و طراحی پروژه های مشترک، انجام می
مشترک را    یهااز ارزش  ی اتا مجموعه  سازندیرا قادر م  ها پیمان هستند و شرکت  اهداف

 .اصلاح و گسترش دهند یجاد کنند و با یادگیری و گفتگو، آن راا یدر بازار جهان

اند. در  شده  ی طراح  یا منطقه/یمل  و  یعملکرد در سطح جهان   یتعامل برا  سازوکارهای
ور  کش   70از    یش که تاکنون در ب  یحلم   یهاشبکه   یقمشارکت از طر  ی، منطقه ا/یمل  طحس
  یکارتباط نزد  یجادا  یبرا  یعنوان بستربه  یمحل  یها. شبکهافتدمی  اتفاق شده است،    یجادا
در سطح    تریو تعهدات انتزاع ها  یدهو ا  کندی رشد می در سطح محل  ای ینهمشکلات زم  ینب

م  یجهان  نوعی  ند.  یابیتوسعه  ملی/منطقههاشبکه به  عمل    یجهان   یهاراه حل  ای،ی  در  را 
 10  ی اجرا  یبرا  یی هستند که به دنبال راه ها  ی حال مبتکران  ین در عکنند و  سازی می پیاده  

محدود به  توجه  با  ها  یتاصل  فرصت  و  محل  یک  یها  سه    1. هستند  یبافت  ادامه،  در 
داده شده    حشر  ی منطقه ا/ی و مل  یشده و نقش آنها در سطح جهان  یتعامل معرف  سازوکار

 (.1 است )شکل
 

 

1 D.  Levy, "Political contestation in global production networks", Academy of 

Management Review, Volume 33, (2008), at 945. 
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فرایند 

 یادگیری

-فرایند گفت

 وگو

فرایند طراحی 

پروژه های 

 مشترک

  
 

 

)به عنوان ی جهان یپروژه ها

 (ABBپروژه   مثال

)به ی منطقه ا/یمحل یپروژه ها

 پروژه عنوان مثال

DaimlerChrysler) 

 /ی جهان یماننشست رهبران پ

  گذارییاستسمبتنی بر  یگفتگوها

 
 

 ار تعامل پیمان جهانی در سطح ملی/منطقه ای و جهانی. تشریح سازوک1شکل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 های مشترک فرایند طراحی پروژه .  1-3-2

مشترک   های  پروژه  طراحی  معنا  یجهان  یمانپفرایند  ب  یهمکار  یبه  شرکتفعال  ها،  ین 
نهاد   ملل و سازمان های مردم  پروژه است.    پیمان   اصل  10و دولت ها تحت چتر  سازمان 

  یجهو در نت   یو دولت  یافع بخش خصوصمن   یکسان میان  ینهبه دنبال کشف زم   های مشترک
  او استفاده از مهارت ها و منابع موجود در هر دو طرف هستند. اغلب مشارکت ه  یب ترک

دهد. به    یمختلف گفتگو رخ م  یاز موضوعات مورد بحث در محل ها  یم مستق  یت در حما
مقابله  یرا برا  یپروژه ا  2آژانس توسعه آلمان  یبا همکار  1دایملرکریسلر   پروژه  عنوان مثال،

ایدز/اچ  یش با افزا پروژه   ینکرده است. ا  یراه انداز   یجنوب   یقایدر آفر  3آی وی  بیماری 
پیمانسیاس   های مبتنی از گفتگو   یممستق   یتدر حما ا  2003  یجهان   ت گذاری    یندر مورد 

شده    یهتعب   ی محل  ینه زم  یکدر    ی مشارکت   یاز پروژه ها   یکه برخ   ی در حال  4موضوع است. 
ای بی    در پروژه  برخوردار هستند. به عنوان مثال  یشتریب  یاز گستره جهان   یگر د  یاند، برخ

 

1 DaimlerChrysler 
2 Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit  
3 HIV/AIDS 
4  Oliver F. Williams, "The UN Global Compact: The challenge and the 

promise", Business Ethics Quarterly Volume. 14, Issue. 4, (2004), at 755. 
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ارتباطات را آغاز کرده است که هدف آن پر کردن    یابتکار جهان  یک،  2تلکام  یچه دو  1بی
 3. در نقاط مختلف جهان است یجیتالشکاف د

 وگو فرایند گفت.  2-3-2

 10از    یکاست که به هر    یو اضطرار  یدموضوعات جد  یی گفتگو در مورد شناسا  فرایند
در    اعضا  یرروابط و اعتماد با سا  یجاددر ا  یسع  ین حال، همچن  ین شود. با ا  یاصل مربوط م

را   مشترک  های  پروژه  به  جهانورود  سطح  در  گفتگوها  پیمان  ی،دارد.  بر   یانواع  مبتنی 
کرده است که بر موضوعات خاص )به عنوان مثال، نقش بخش    یجادرا ا  سیاست گذاری 

 یبرا  یالملل  ین ب  بستر  یکجلسات به عنوان    ین ( تمرکز دارد. امشخصدر مناطق    یخصوص 
ممکن عمل    یبحث در مورد مشکلات و به دست آوردن درک متقابل در مورد راه حل ها

است که    یمانرهبران پ  یجهان  سالهاجلاس سه    ی،جهان  یاز گفتگو  یگریکند. شکل د  یم
 یک استراتژ  یرتا مس  آوردیرا گرد هم م   نهادهای مردمسازمانو    یتجار  یهاشرکت  یرانمد

ترس  یمانپ محل  یمرا  سطح  در  تشوشبکه  ی،کند.  مورد    شوندیم  یقها  در  را  گفتگو  تا 
تسه  آنها  با  مرتبط  ا  یلموضوعات  و  کنفرانس   یافته توسعه  هاییدهکنند  شبکه    یهادر 

گفت  ایهنطق م بگذارند.  اشتراک  به  محلرا  سطح  در  ز  نیز  یوگو  است،  به    یراارزشمند 
  دهد یاجازه مکه در سطح جهانی امکان حضور ندارند،      4شرکت های کوچک و متوسط 

 .وگو شوندبحث و گفت وارد ها و سازمان های مردم نهاد بزرگشرکت یرتا با سا

 فرایند یادگیری.  3-3-2

نزد  یادگیری  فرایند افرایند  با    یکی ارتباط  با  دارد.  فرایندحال،    ین گفتگو  به    یشترب  این  بر 
به طور    ین کنند و بنابرا  یها تمرکز م  یوهش   ین موجود و بهتر  یراه حل ها  یاشتراک گذار

هدف ها  یافتن  شخاص  ن  10  ینا  یجترو  یبرا  یدجد  ی راه  فرایندی.  یستاصل    یادگیری 
و    یاموزندب  کارآمد و عملی یکدیگر  ی ها  یوهتوانند از ش   یم   هاشرکت   یرامهم است ز  یاربس

نمونه   ین بنابرا توجه  هایگزارش   از  توسعه    یقابل  آنها  بخش  و  منطقه  به  توجه  با    یافته که 
پ جهان  یرویاست  سطح  در  طر  یادگیری  ی،کنند.  نشست  یم  مستق   های  تعامل   یقاز  مانند 

 

1 ABB 
2 Deutsche Telekom 
3 Ibid. at 757. 
4 Small And Medium-Sized Enterprises (SMEs) 
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ها  شرکت  زا  و  دهد  یرخ م  1پیمان جهانی   یتسا  وب  ین و همچن  یادگیری  یالملل  ین انجمن ب
ارائه    سایت کذکور  را به وب  هایوهش  ین و شرح بهتر  یکه مطالعات مورد  شود یخواسته م 

موجود کنند.    ی هاحلانتشار راه  یجه کنندگان را قادر به تکرار و در نتشرکت  یرکنند تا سا
مورد  یسر  یک   ین همچن   پیمان جهانیدفتر   ک  یمطالعه  نمونهمنتشر  که  است  را    ییهارده 

  ین و انتشار بهتر  یادگیری  یبرا   ییبه عنوان مبنا  جلسات   ی،. در سطح محلکندیم  دسته بندی
م  یوه ش م  اعضا  ها این جلسات و نشستکند.  ی ها عمل  با در نظر گرفتن    سازندیرا قادر  تا 

فرصت  هایتمحدود و  یهاو  از    یا  منطقه  خود،  مثال،  یاموزب  یکدیگربخش  عنوان  به  ند. 
ارائه شده را    یها  گزارش ارائه میزان پیشرفتاز    اعضا   یبررس  یندفرآ  یک  یتانیابر  جلسات
  یفیتکه چگونه ک  یرندبگ  یاد دهد    ی کرده است که به شرکت کنندگان اجازه م  ی راه انداز

 خود را بهبود بخشند.  ی ها  گزارش ارائه میزان پیشرفت
در  تعامل    یسمسه مکان،  نشان داده شده است   1شکل    درهمانطور که  در آخر باید گفت  

یکدیگر م  کنار  تنها  یها  یسممکان  ؛2کنند   یکار  به  که    ین تضمتوانند  نمی  ییتعامل  کنند 
به    یک دارد،  که    یفاهداشرکت  مپیمان  بلکه کند  یعمل  بایستی  ؛  طر  شرکت    یقاز 

  . ید تعامل داشته باشدباطراحی پروژه مشترک گفتگو و   یادگیری،
 

 انتقادات موجود بر ماهیت پیمان . 3

مختلف مواجه  افراد    یاز سو  یادیبا انتقادات ز  نیجها  یمانزمان آغاز به کار، پ  گفته شد از
در این بخش قصد داشته تا سه نقد مهمی که به ماهیت پیمان ایجاد وارد شده    شده است.

گردند حصری  اشاره میاست، بررسی شود. البته لازم به ذکر است که مواردی که در ادامه  
و   مانند  انتقادات نبوده  از    "یت عدم جد"  دیگری  شده  پیمان مشاهده  اعضای    یا   و  3سوی 
شرکت    با  یسه در مقا  یغرب  4شرکت های چندملیتی بزرگ   از حد بر مشارکت  یش تمرکز ب

 

1 Https://Unglobalcompact.Org/ (Last visited: 8/23/2023). 
 به عنوان مثال، طراحی پروژه های مشترک اثرات یادگیری ایجاد می کنند.     2

3  S. Deva, “Global  Compact:  A  critique  of  the  UN’s  public-private  partnership  

for promoting corporate citizenship”, Syracuse Journal of International Law and 

Communication,Volume. 34, (2006), at 113. 
4 MNC 

https://unglobalcompact.org/
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باشند که به این  نیز از جمله انتقاداتی میدر حال توسعه  یکشورها  1های کوچک یا متوسط 
 .پیمان وارد شده اند

 مبهم بودن اصول و سختی اجرای آن .3-1

اصلی است که در بخش    10در مورد    پیمانمربوط به عدم وضوح    اولین انتقاد مطرح شده،
شد.  1-1 اشاره  آن  مثال،    به  عنوان  دارد   2دِوا به  سخت این  که    اشاره  به    یی راهنما  ی اصول 

ا   یبرا  ی مشخص انتظار    کند که می  استدلال  و  دهندیرائه مشرکت ها در مورد رفتار مورد 
ا" با سوءنیت است که شرکت ها  یاصول آنقدر کل  ین زبان  به راحت  یم  یی  بدون   یتوانند 

با    پیماننند که  ک یادعا منیز    4و بیگی   3نولان   به طور مشابه،.  کنند  یرویاز آنها پ  ی انجام کار
  اعضایش  یاصول آن را برا  کندینم  یسع  یکمبود دقت در محتوا احاطه شده است که حت 

کند. بهتر  پیمانکه    یردگیم  یجه نت   ین بنابرا  5مُرفی   روشن  ی  حداقل   قانون  یکحالت    ین در 
 .است هارفتار شرکت  برای

 به تسخیر در آمدن پیمان توسط شرکت های بزرگ. 2-3

های  یمان به شرکتاست که پ  ین شود ا  یمنتقد مطرح م  افرادط  که توس   یجیرادومین انتقاد  
استدلال کرد که    6، زَمیت  . به عنوان مثال دهدیتصرف سازمان ملل م  ی برا  زمینه ای  بزرگ

س  ینب   یاساس   ی ناسازگار  یک توسعه    یکشورها   یاست منافع  های  شرکت   منافع   بادر حال 
اند،   آمده  یافته  توسعه  های  از دل کشور  بزرگ که  داردچندملیتی    ین ا  از  ترس  و  وجود 

به    تریممستق  ی،جهان  یمانمانند پ  ییهاطرح  یبا امضا  های چندملیتی بزرگشرکت است که  
باشند. چن   یاسیدنبال منافع س    یرفته پذ  یزن    7نولان   توسط   یدگاهید  ین خود در سازمان ملل 

 

1 SME 
2 S. Deva, Ibid. at 129. 
3  J. Nolan, “The United Nations global Compact with business: Hindering or helping 

the protection of human rights?”, University of Queensland Law Journal, Volume. 

24, (2005), at 460. 
4  D.M. Bigge, “Bring on the bluewash—A social constructivist argument against 

using Nike v. Kasky to attack the UN global Compact”, International Legal 

Perspectives, Volume. 14, (2004), at 11. 
5  S. D. Murphy, “Taking multinational corporate codes of conduct to the next level”, 

Columbia Journal of Transnational Law, Volume. 43, (2005), at 389. 
6 Ann Zammit, Development at risk: Rethinking UN-business partnerships, (Geneva: 

South Centre, 2003), at 21. 
7 J. Nolan, Ibid. at 465. 
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،  های چندملیتی بزرگشرکتسازمان ملل و    ین ب  یکنزد  بط روادارد  یم  نیاب  وشده است  
گذار  عنوان قانونکه سازمان ملل، به  یبه طور  کند،یفراهم م  یرتسخ  یرا برا  یعیوس  ینهزم

شروع به اتخاذ دستور    یکدموکرات  یواقع   یه رو  یا بدون بحث  یرعمد،  غ  یامفروض، آگاهانه  
   کند.یم های چندملیتی بزرگشرکتکار 

ممکن است باعث    یجهان  یمانپ  یجادکه ا  کنندمی  یریگ یجهنت   ین بنابرا 1پولیوت و تِریِن
های چندملیتی موضع غیرتجاری خودش را از دست  شود که سازمان ملل با تصرف شرکت

ها شود و دغدغه اش کسب  بدهد و رفته رفته پارادایم فکری این سازمان همگام با شرکت 
رسا حداقل  به  و  هزینه سود  آن  ندن  دیگر  و  گردد  سنت ها  غ   ی موضع  در  و  خود  یرتجاری 

تواند در آخر  ها باشد که می مسائل جهانی را نداشته و تصمیماتش تماما تحت تاثیر شرکت 
 خاموش آن منجر شود.   یساز خصوصیبه 

پیش .  3-3 شرکتعدم  پاسخگویی  در  پیمان  استفاده  بینی  سو  موارد  در  ها 
 ازحق

  ، عدم ترین انتقاد وارده هم هستشود و به نوعی مهمبه پیمان وارد میآخرین انتقادی که  
پیمان در پاسخگویی شرکتپیش  عدم نظارت    یل به دل ها در موارد سواستفاده از حق  بینی 

شرکت  مستقل صورت بر  در  رعا  ها  بحث،  اصول  یتعدم  این  تر  است.  شده    ینشناخته 
  یدانشگاه  یرو غ   یسال گذشته به طور مداوم در مطبوعات دانشگاه  8است که در    یانتقاد

 2.ظاهر شده است
بگو  یا   یی،پاسخگو"  گویدمی  نولان است  مهم   ییم بهتر  مسئله  آن،  که    یفقدان  است 

عدم   ی،نظارت جد  انکه فقد  کنندیمنتقدان استدلال م  3"مواجه است.   ی با آنجهان  یمانپ
قبا  یمتحردرج   اصول،در  نکردن  رعایت  وجود    ل  راست   ین قوانعدم  و  اجرا    آزمایییقابل 

از   سوءاستفاده  به  پیمانمستقل،  بازار  یکعنوان  را  شرکت ابزار  رشد  برای  های  یابی 
  پیمان بر این باورند کهمنتقدان    ،نظراین  از    4. کندیم  یتتقو  چندملیتی سوءاستفاده کننده، 

های چندملیتی بزرگ و طراحی شده است که به شرکتضوابط پیمان و ماهیت آن طوری  

 

1  J. P. Thérien & V. Pouliot, “The global Compact: Shifting the politics of 

international development”, Global Governance, Volume. 12, (2006), at 67. 
2 S. Deva, Ibid. at 146 & D.M. Bigge, Ibid. at 12. 
3 J. Nolan, Ibid. at 462. 
4 Fazal Rizvi, Globalizing education policy. (Oxford: Routledge, 2009). 
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م اجازه  تا علی رغم خطاها و تخلفات صورت گرفته، تصویر خود را در  دهد    یقدرتمند 
های چند ملیتی   اصطلاح بلوواش بدین معنی است که شرکت  کنند.  1اذهان عمومی بلوواش 

و    هستند  یتکسب مشروع  یسازمان ملل برا  یخود با پرچم آب  یاتدادن عمل  یوندبه دنبال پ
گیرد نه  ها صورت میاز این طریق ممکن است اعمالی که به همراه سوءنیت در این شرکت

به رو  ملل رو  با مشروعیت سازمان  از دست دهند که  بودن خود را  تنها خاصیت مجرمانه 
می  ای  مرحله  همچین  به  رسیدن  که  محیط  شوند  و  کار  بشر،  حقوق  اهداف  برای  تواند 

   یار پرخطر باشد.زیست بس

 دفاع از پیمان و پاسخی پیرامون انتقادات آن. 4

در این بخش از مقاله به سراغ دفاع از انتقادات مطرح شده رفته و حین پاسخگویی به آن  
باشد  توان پاسخ به این که پیمان دقیقا چه چیزی میها، با ماهیت پیمان بیشتر آشنا بده و می

 دهد را یافت. ئه می های به دنیا اراو چه قابلیت

 محدودیت ارائه راهکار مبتکرانه در صورت وجود اصول تفصیلی .4-1

کاملًا ساختار    یرفتار  نامهیین آ  به مثابه یک  پیمانکه    خواستار این هستنداز منتقدان    یاریبس
بتوانباشد    یافته آن  هاعملکرد شرکت   مطابقت  تا  با  همین  کرد  یریگاندازه  اصول  را  به  ؛ 

مبه  اصول  اند.  دلیل  کرده  تلقی  پیمان  مسیر  ادامه  در  اشکال  یک  عنوان  به  را  آن  ام    ین با 
  گوی یادگیری و گفتشبکه   یک یجادا پیمان یاصل یده، همانطور که قبلًا ذکر شد، اوجود

تو که  است  ا  یبرا  اعضا   سط بلندمدت  گذاشتن  اشتراک  و    هاییدهبه  به  نوآورانه  رسیدن 
  یرا برا  یاری اصول مع  ین. اشودیاصل استفاده م  10  یدر مورد نحوه اجرا  هایوهش   ینبهتر

ا موگو  گفتو    یادگیریها،    یدهتبادل  ن  یفراهم  قرار  و    یابی ارز  یبرا  یاریمع  یستکند 
ا هدف  باشد.  بهاجم  یجادانطباق  رسیدن  خصوص  در  اعضا  بین  .  هاستیوهش   ینبهتر  اع 

از همان    یراز  ،معکوس داشته باشند  یجهت ن  یحت  ممکن است  از حد مشخص شده  یش اصول ب
ایجاد    اصل فرصت  10  این کنند.    یممکن را محدود ممبتکرانه    یراه حل ها  ارائه  ابتدا دامنه

 .کند  یشرکت ها فراهم م  یبراابتکار در رسیدن به اهداف اجرایی را 

 های عضو تنوع گسترده موجود میان شرکت . 2-4

 

1 Bluewash 
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عنوان    یجهان   یمانپ جهان   یکبه  محدود  یابتکار  بخش    یتبدون  اندازه،    منطقه   یادر 
ملیتیشرکت چند  حاضر،    یطراح   های  حال  در  است.  کل   52شده  از  درصد 
شرکتشرکت را  تشک  ی هاکنندگان  متوسط  و  اروپا،    دهندیم  یلکوچک  از  عمدتاً  که 

آس  ین لات  یکایآمر منطقه    1اند.آمده  یاو  بخش،  شرکت،  اندازه  در  گسترده  منابع  تنوع  و 
 یکرد. به عنوان مثال، رودهدیرا نم  یکپارچه  اصول  امکان ایجاد  عضو،  یهاموجود شرکت

چال   یاطیاحت بخش    چندملیتی شرکت    یک  ی برا  محیطییستز  های ش به  در  که  بزرگ 
که در صنعت    ی شرکت کوچک و متوسط هند  یک با    یسهدر مقا  کند،یم  یت فعال  یمیاییش

م  یفناور تجارت  علت  دارد.    ی متفاوت  یمعنا  کند،یاطلاعات  همین  کتابچه  به  که  است 
برا  یراهنما متحد  ملل  توسعه  رو  گویدمی  ی جهان   یمانپ  ی اجرا  یبرنامه    یکردهایکه 

که    شودباعث می   یمانپ  یریانعطاف پذ  ین متفاوت است. ا  یاراصل بس   10شرکت نسبت به  
عضو وجود داشته  خاص هر   یت و وضع یازها انطباق ابتکار عمل با ن یبرا ی قابل توجه یفضا

  باشد.

 های چندملیتی فارغ از پیمان وجود دخالت سیاسی شرکت . 3-4
های چندملیتی مطرح در راستای انتقادی که در رابطه با تسخیر سازمان ملل توسط شرکت

که به شرکت    یستن  ین جها  پیمان  ین نکته مهم است که ا  ین ا  رسد درکگردید، به نظر می
اجازه م به دستور کار س  یها  نزد  یگذارا  یاستدهد  متحد  ملل  تر شوند،   یکدر سازمان 

شده    یاسیس  یگرانی باز  کاملا مستقل از پیمان، خود تبدیل به  بلکه شرکت ها در حال حاضر
ها   2. اند پیمان، در    شرکت  در  از عضویت  فارغ  امروز  دنیای    ی که درموضوعات  یتمامدر 

دار قرار  ملل  سازمان  کار  می دستور  دخالت  ز  یاجتماع  یاستانداردها  کنند؛د    یست و 
طراح  یطی مح م   ی را  اجرا  صلح  و  3کنند   یو  حفظ  ها  4، در  مراقبت  و  آموزش    ی ارائه 

 مشارکت دارند.   6و مبارزه با فساد  5، یبهداشت
 

1 Https://Unglobalcompact.Org/ (Last visited: 8/23/2023). 
2  G. Palazzo & A. G. Scherer, “Corporate legitimacy as deliberation: A 

communicative framework”, Journal of business ethics, Volume. 66, (2006). 
3 M. McIntosh, et al, Living corporate citizen- ship—Strategic routes to socially 

responsible business, (London: FT Prentice Hall: 2003). 
4  T. L. Fort & C. A. Schipani, “The role of the corporation in fostering sustainable 

peace” Vanderbilt Journal of Transnational Law, Volume. 35, (2002). 
5 Williams, Ibid. 
6  G. F. Cavanagh, “global business ethics—Regulation, code, or self-restraint” 

Business Ethics Quarterly, Volume. 14, (2004). 

https://unglobalcompact.org/
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می پیمان  وجود  عملپس  در  که  فعالیتی  بر  باشد  اعتباری  مهر  یک  حال    تواند  در  و 
دهد  نامه بروز میحاضر در حال اتفاق افتادن است، و این اعتبار که در قالب یک موافقت

ها اتفاقا برخلاف انتقاداتی که صورت گرفت،  تواند به ساختار بی قاعده دخالت شرکتمی
 شکل و نظم مناسب بدهد.

 گر در ماهیت پیمان بینی نقش تنظیمعدم پیش. 4-4

ها  ترین انتقادی که بر پیمان وارد شد، عدم پاسخگویی شرکت د، مهم همانطور که گفته ش
ابتدا  ادعا    ین به اپاسخ    در صورت عدم رعایتشان نسبت به پیروی از اصول پیمان بود. برای

قصد    یاکه هرگز تظاهر نکرده    یزی را به خاطر چ  پیمان  یدتوان و نبا  ی نمباید متذکر شد که  
داد قرار  انتقاد  مورد  است  نداشته  را  ا.  آن  مصاحبه  در  که  ل  یهمانطور   یر مد  ینگو،ک  یزبا 

سال    ییاجرا که    2015در  گفته شد  پیمان  ماهیت  با  رابطه  در  بخشی  یک  در  است  آمده 
یک" عنوان  به  جهانی  راهنما    پیمان  ومیسگ  نگهبان  یک  نه  باشد  وسگ  پیمان    !  دفتر 

اعمال    یتلاش برا  یبه جا  ها یبانی شرکت منابع و پشت   یندادن به تام  ت یبه دنبال اولوجهانی  
    1".باشدمینظم و انضباط 

بینی کرده است  با این حال پیمان جنس خاصی از حداقلی ترین حالت نظارت را پیش 
اصول به صورت    یکه در اجرا  یشرفتیدر مورد پ  2،آن  که با ارائه گزارش پیشرفت اعضای

انجام د منعکس مسالانه  اند،  مش  یاده  پیشرفت  ی شود. خط    ی جهان   پیمانبه دفتر    گزارش 
باشد  یک  یاصل  یها  یتاز فعال  یکل  یدیدهد تا د  یاجازه م از  و همچنین    شرکت داشته 

دولت  یرسا مانند  سازماناعضا  یا  نهاد  ها  مردم  مهای  از    شودیخواسته  های  گزارشتا 
ند. اگر ن ها استفاده ک در مورد رفتار شرکت  نظارت  یبرا  ایینهعنوان زمشده بهارائه  پیشرفت

پیشرفت نتواند    یشرکت مدت    گزارش  در  برچسب    یکرا  کند،  ارائه  فاقد  "سال  شرکت 
برچسب  و  گیرد  یم  "3گزارش  برسد،  دوم  سال  به  گزارش  عدم  این  غیر  "اگر  شرکت 

به طور کامل از فهرست  وند تا سال سوم، آن شرکت گرفته و در صورت ادامه این ر "4فعال
کننده  شرکت 945شده است که  آنمنجر به  تا به اکنون  یمش خط  ین . اشودیحذف ماعضا  

 

1  Janelle Dumalaon, "Global Compact: A Guide Dog, Not A Watchdog", Dw.Com, 

Retrieved (26 January 2016). 
 معروف است.  COPکه به  2

3 Noncommunicating 
4 Inactive 
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گزارش،عنوان  به فاقد  بهشرکت  263  شرکت   630و    یرفعالغ شرکت  عنوان  کننده 
 .1انداز فهرست حذف شده  یشههم  یکننده براشرکت

 مکمل نامه موافقت یک  مثابهبه   یجهان یمانپ. 5

پس از روشن شدن ماهیت پیمان در بخش قبلی، به انتقادات موجود تا حدودی پاسخ داده  
شد. در این بخش اما به عنوان حسن ختام مقاله قرار است با این تفسیر از پیمان که آن را به  

آید و اما  کننده میداند آشنا شویم. کلمه مکمل از کامل  نامه مکمل میمانند یک موافقت
-نامه پیمان کامل کننده چه چیزی است؟ به عقیده نویسندگان مقاله حاضر، پیمان موافقت

تنظیم به کارایی حداکثری میایست که  المللی را کامل کرده و آن را  بین  -گری ملی و 
تنظیم مفهوم  با  ابتدا لازم است  این موضوع  برای درک  به طور مختصر  رساند. حال  گری 

 شویم.   آشنا

 مفهوم تنظیم گری و نهاد تنظیم گر .5-1
عرصه شده است    نیوارد ا  یحقوق   ری غ   یاز حوزه ها  نکهیبا توجه به ا  یگر  میتنظ  اصطلاح
. در یک مفهوم کلی، تنظیم  باشد  یم  یگستره متنوع   یدارا  ،عام است  یمفهوم ی  و از طرف

از    یری شگی ، پبازارها و  شرکتمربوط به    یها   ت ی است که در خصوص فعالگری هدایتی  
فعال  و  ا  یها  تی عواقب  یا  نحصار  و  بشری  حقوق  ضد  اهداف    یابی دست  منظور  بهیا  به 

اجتماع   یاقتصاد عمومیو  منفعت  تضمین  برای  و  گیردصورت    ی  صورت  و  می    در 
عموم  ییناکارا منابع  اداره  اجتماع  ی در  نفع  عدم حصول  می  به    ی،و  گذاشته  اجرا  مرحله 
باید به صورت حداقلی و در صورت عدم بازخورد مناسب    2شود.  این هدایت که همواره 

گردد،  ایجاد  دولت    3بازار  خصوصی(  مقررات   می تنظ ی  نهادها  ایتوسط  یا  با    )دولتی 
می شود.  نامیده  تنظیم گر  نهاد  انجام می گردد که  قانونی    تنظیم گر   نهاد  کی  4اختیارات 

 

1 Browne, Ibid. 
، ص  (1393)،  2، شماره  5دوره    ، یقیالعات حقوق تطبطم    ی«،حقوق   یگر  م یبر مفهوم تنظ  یدرآمد»  ،یاوری  اسداله  2

631 . 
،  (1390)،  64شماره  ،  17  دوره  ،مجلس و پژوهش  «،رانیگر در اقتصاد ا  میالزامات دولت تنظی، »خاندوزاحسان    د یس  3

 . 42ص 

«، گری مناسب در حکمرانی خوب صنعت نفت ایران  بعاد حقوقی تنظیم فرحناکیان، »ا  فرشید   و   شیرویعبدالحسین    4

 . 359، ص (1398)،  2،شمارة  6، دورة مطالعات حقوق انرژی
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  د.ری گ  ی م  صورتتنظیم گری  مربوط به    ی ها  تی عال ف  هیاست که در آن کل  یشامل چارچوب 
 1را می توان به سه محور اساسی تقسیم بندی نمود:  ها  تی فعال  ن یا

بر رفتار مشارکت کنندگان در    ی رگذاری تاث  یکه برا  ی ارهای و مع  ن یو وضع قوان  می تنظ  .1
 )مقررات گذاری( .استی بازار ضرور

 . )نظارت( کنندگان در بازارنظارت بر رفتار و عملکرد مشارکت  .2

ضمانت با استفاده از    یم ی تنظ   ن یقوان  یلزم کردن مشارکت کنندگان در بازار به اجرام .3
 (2)قدرت اجرایی  .کنند ی خوددار  ن یقوان یاز اجرا آن ها که یزماناجرای مناسب در  

گری با چنین توصیفی در دنیای  نکته ای که حائز اهمیت است این است که این تنظیم
بین حا صورت  به  هم  و  ملی  صورت  به  هم  برای  ضر  گذاری  مقررات  با  رابطه  در  المللی 

 شان در حال اجراست. ها به همراه قدرت اجرایی ها و نظارت بر آنشرکت

 ها ها و شرکت عملکرد مثبت پیمان جهانی بر دولت. 2-5

تنظیم درک  یک  با  وجه  هیچ  به  پیمان  که  شد  اثبات  پیشین  قسمت  از  نامه  موافقتگری 
تنظیم مراحل  تنظیمایجاد کننده  از  تر  مرحله عقب  بلکه یک  نیست،  و  گری  ایستاده  گری 

های در حال اجرا را در تبیین  وگو و یادگیری جهت تبیین پروژهگفتبر    یمبتن  رویکردی
ارائه می پیش میاصولش  به طور کلی دولت دهد. حال سوالی که  است که  این  و  آید  ها 

ا بین  تنظیمجامعه  اجرا  برای  موافقتلمللی  یک  به  نیازی  چه  اصلا  خود  مکمل  گری  نامه 
دیگری دارند؟ وقتی که همه چیز از مقررات گذاری گرفته تا نظارت و قدرت اجرایی به  

گری مرتبط است و پیمان تقریبا در هیچکدام از موارد گزینه شایسته ای جهت ارائه  تنظیم
شود؛ اصولا نفع و فایده پیمان  ن حوزه به پیمان وارد می ندارد و تمام انتقادات هم در همی 

 ها در چیست؟ها و هم برای خود شرکت هم برای دولت 

 ها نفع پیمان جهانی برای دولت.  1-2-5

گری  ها در حوزه مقررات گذاری که اولین مرحله از مراحل تنظیمبایستی متذکر شد دولت
به عبارتی دیگر تا فهم دقیقی از پروژه وجود  هست، نیاز به اطلاعات فنی از موضوع دارند؛  

 

مجازات،   1 منازعات،  داوری و حل  سازی، رصد،  آگاه  مانند  دیگری  فرعی  های  فعالیت  که  است  ذکر  به  البته لازم 

 . ارزیابی و طراحی مکانیسم نیز به عنوان ابزار های نهاد تنظیم گر شناخته میگردند

2 Authority 



 ( 1402  |شماره |سال | پژوهش حقوق عمومیفصل سال ) | شماره ؟ | سال ؟  | پژوهش حقوق عمومی  |22

ها اصولا  توان به طور موثر برای آن مقررات وضع کرد. از طرفی شرکتنداشته باشد نمی 
ها دارند که این امر ممکن است به  تری نسبت به دولتاطلاعات فنی بسیار بیشتر و کارآمد

ها باشد و یا ماهیت سیاسی ای  ت دلائلی مانند فاصله بیشتر دولت از پروژه ها نسبت به شرک
شوند و  های سیاسی نمی ها دارند و بسیاری از متخصصین حاضر به کار در مکانکه دولت 

دستمزد دلیل  به  هم  آخر  دولتدر  تر  پایین  به شرکتهای  نسبت  میها  اصولا  ها  که  باشد 
دن اصول  ها ندارند. همچنین پیدا کرتوانایی جذب نیروی متخصص فنی را نسبت به شرکت

تنظیم در  بین مشترک  میان دولتگری  مراتب سختالمللی  به  تنظیم ها  در  انجامش  از  -تر 
بر دلائل فوق، تضاد و چالش  ها  های نگرش سیاسی کشورگری داخلی است. زیرا علاوه 

تواند در رسیدن به اطلاعات مشترک جهت مقررات گذاری سنگ اندازی کند. در  نیز می
شرک روند  در  که  نگاه  ت صورتی  از  چیز  همه  و  نداشته  وجود  سیاسی  نگرش  عموما  ها 

گردد تا به مرحله نهایی خود برسد و آن مرحله نهایی که  گیری میگرا پیمهندسی و نتیجه
آمدتری برای دولت باشد تا مقررات  تواند راهنمایی عملی تر و کاربه نتیجه منجر شده می

 ه است.  گذاری بر طبق اصولی که نتیجه آن اثبات نشد
شود تا هر زمانی که مقرراتی  ها باعث می از همین رو پیمان با مشارکت جهانی شرکت

  کند را تکمیل کنند.در زمینه ای وجود ندارد یا وجود داشته باشد اما به طور موثر کار نمی
در حال توسعه از    ی در کشورها  های تولید کننده کالا شرکت  ی،به عنوان مثال، از نظر تئور

در عمل    هک   ی، در حال کنندیم  یرویپ   گران خودحفاظت از کار  ت گذاری پیرامونمقررا
تنها  که آن هم   وجود دارد  ینظارت  دقیق  یو ابزارها مقررات  یناز ا بسیار ناکارآمدی یاجرا

کوچک  م  یبخش  پوشش  را  کارگران  کل  تعداد  د  یبرا  1دهد.  یاز    مثل  یگر،مشکلات 
اعضا را    در صورتی که پیمان  وجود ندارد.  اصلا   مقررات الزام آور  یی،آب و هوا  ییراتتغ

میارائه  برای   گردآوری  یکدیگر  دور  مختلف  های  زمینه  در  خود  تا  گزارشات  کند 
هواییموضوع و  آب  تغییرات  مثل  گ  اتی  قرار  بحث  اقدامات  یردمورد  که    شود  یجادا  یتا 

عنوان  ب به  مقرر   یکتواند  زمان ظهور  تا  موقت  کند.  راه حل  آور عمل  الزام  عنوان  ات  به 
هوا   پلتفرممثال   و  آب  از  م  2مراقبت    ی انوآورانه  یهاراه  3پیمان  اعضایکه    دهدی نشان 
تغ  یدگیرس   ی برا  یمختلف نکته  اند.  خود ارائه کرده  یتجار   فعالیتآب و هوا در    ییراتبه 

 

1  K. Webb, Voluntary Codes: Private governance, the public interest and 

innovation, (Ottawa, Ontario, Canada: Carleton University Press, 2004) at6. 
2 Caring for Climate 

 Unileverو   Deutsche Telekomمانند  3
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هس یادآوری  نیازمند  دوباره  پیمان  به  موجود  انتقادات  رد  برای  که  که  ای  است  این  ت 
ها در  گذاری دولتبه مقررات  نیازدهنده عدم  نشان  ،مراقبت از آب و هواپلتفرم    یاندازراه

المللی  بین  و  ملی  تغ   ی برا  عرصه  با  از  یافته  اما  یست،ن   یمیاقل  ییرات مبارزه  حاصل  های 
تواند اطلاعات مناسبی را  ها برای چگونگی رسیدن به یک روش عملی مناسب میشرکت

لازم به ذکر    اختیار مقررات گذاران دولتی قرار دهد و این روند را برایشان تسهیل کند.در  
  یانه راه حل موقت عملگرا  یکبه عنوان    یمانکه به پ  یموضوع را زمان  ین عنان ا  یکوفاست  

 .داد یص کند، تشخ  ی موجود اشاره م یتی حاکم ی با توجه به شکاف ها

 ها نفع پیمان جهانی برای شرکت .  2-2-5

دولت   بر  شرکتپیمان علاوه  برای  رابطه  ها  که  بدین صورت  است.  منفعت  نیز حاوی  ها 
دولت و  است  پایین  به  بالا  از  رابطه  یک  اصولا  شرکت  با  تنظیمدولت  با  خود  ها  گری 

کنند. در خیلی از موارد که یک امر تخصص بالایی  ها را وادار به اطاعت خود میشرکت
برراهخواهد ممکن است یک شرکت  می فائق  برای  نداشته و  حلی  را  بر آن مشکل  آمدن 

دولت نیز بدون آن که وظیفه و دلیلی برای توضیح داشته باشد، آن شرکت را جریمه کرده  
کند که در هیچ یک از این مراحل  و یا حتی مجوز آن را )بنابر نوع عمل ارتکابی( باطل می

ع را جهت  اطلاعاتی  باشد،  نیت  دارای حسن  که  به دست  شرکتی  آن  دوباره  ارتکاب  دم 
  دهدنوع نوشته و اطلاعاتی که می  خود از نظر  یبه خود  موجود  مقرراتنیاورده است، زیرا  

 یدبا  گیرند، ابتدا قرار می  هادولت   که تحت نظارت   هایی شرکت  که درصورتی   محدود است 
چگونه    یرندبگ  یاد خود،  که  تجاری  فعالیت  در  کنند.  بایستی  اجرا  را  های پروندهقانون 

-دولت  گذاریمقرراتصرف دهد که  یدر سراسر جهان نشان م هاشمار شرکت یب تخلف 
خودها   ه  ی به  به  کاف   یچخود  نظارت    های شرکت .  یستندن   یوجه  که    بایدتحت  بدانند 

معناست  مقررات مو    به چه  فعالیتتوان  یچگونه    چارچوب   آن  های تجاری خود را درند 
نقص،  ک اجرا   این  رفع  برای  و  سبب  همین  به  شرکت  یمانپنند.  مبه  کمک  با    کندیها  تا 

آن،   اعضای خود در  ارائه  تجاری  یوهش  ین بهترایجاد گزارش  نت  شودمنتشر  های  در    یجهو 
قو مثال،  عنوان  )به  موجود  به    المللیین ب   انین مقررات  را  بشر(  حقوق  مسائل  با  رابطه  در 

ها  بینی شده در پیمان میان شرکتوگو پیش گفت.  کندیم  یلتبد  عملگرای موجود اقدامات  
شرکتمی اطلاعات  کسب  در  در  تواند  یکدیگر،  با  تجاربشان  گذاشتن  اختیار  در  و  ها 

 ها بسیار موثر واقع گردد.     یادگیری آن
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 نتیجه گیری
هدف مقاله حاضر، کشف میزان شایستگی پیمان جهانی، در حصول اهداف مورد ادعایش  

همهبود ارزیابی  طی  که  بود  لازم  رابطه  این  در  تار  جانبه،.  بر   تعمق  از    خچه یپس 
مناقشات   مانی پ  ی رگی ¬شکل م  ی و  داشت،    ان ی که  وجود  دهکشورها  پیمان،  اصول  گانه 

اعضای آن و نحوه کارکردش مورد بررسی قرار گیرد. با مداقه در اصول، یافت شد که این  
هدف حفظ حقوق بشر، کار، محیط زیست و مبارزه با فساد ایجاد    چهار  اصول برای تحقق

های چندملیتی،  گروه تقسیم شده که عبارتند از شرکت  چهاراند. اعضای پیمان نیز به  شده
در سه بخش    پیمان،  همچنین نحوه کارکرد  ؛هانهاد و دولتهای مردمسازمان ملل، سازمان

 . خلاصه شدرک  های مشت وگو، یادگیری و انجام پروژهگفت

در   رسید.  آن  با  مرتبط  انتقادات  کردن  مطرح  به  نوبت  پیمان،  ماهیت  شناخت  از  پس 
است و   مبهم  پیمان  اول آنکه اصول  پیمان مطرح شد.  به  اساسی  نقد  مقاله، سه  بخش دوم 

شایسته شرکتتراز  ناصحیح  اعمال  قضاوت  از  نمیای  فراهم  دوم،  ها  موجب  پیمان  کند. 
شود و نگاه صرف تجاری  ملل میگذاری سازمانندملیتی در سیاستهای چدخالت شرکت

سازد. سوم، پیمان نه تنها  )رسیدن به حداکثر سود( را بر سایر منویات غیرمالی مستولی می
ضمانی شرکت  هیچ  تخلفات  جبران  پیش برای  برای ها  دستاویزی  بلکه  نکرده،  بینی 

در زیر پرچم سازمان ملل مشروع   شود که اعمال ناصحیح خود راهای متخلف میشرکت
 سازند.

الذکر صورت گرفت. اول، بیان شد ر ادامه کوششی در دستیابی پاسخ به سه انتقاد فوقد
شرکت یافتن  مجال  مراد  به  پیمان  مبهم  اصول  راهکه  ارائه  در  طراحی  حل ها  جدید  های 

عرضه ابتکار را از    اند؛ چنانچه این اصول از بدو ایجاد، به تفصیل آمده باشند، فرصتشده
میشرکت شرکت ها  که  شد  ملاحظه  دوم،  یا  گیرند؛  و  وجود  از  نظر  قطع  چندملیتی  های 

گسترده دخالت  پیمان،  وجود  سیاستعدم  در  بینگذاری ای  پیمان  های  و  دارد  المللی 
-شود و سیاستها میپرده شرکتهای نانوشته و پشتجهانی، موجب منظوم کردن سیاست

انتقاد، یعنی  گذارد؛ و سوم، اساسیفعلی را در پرده نمایش عموم میهای غیرشفاف   ترین 
شرکت پاسخگویی  بهعدم  نظر  امعان  ضمن  که  بود  پیمان  مفاد  در  فرایند  پیش  ها  بینی 

چه پیمان به واقع هست، مورد  در پیمان، در بخش آخر کوشش شد تا آن  گزارش پیشرفت
 بحث قرار گیرد.
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تنظیم مبانی  تحلیل  گذاری  گضمن  مقررات  ارائه  هیچگاه  پیمان  ادعای  شد  گفته  ری، 
پیمان در یک ها و کنوانسیوننامه بدان شیوه که سایر موافقت نیست.  پی آن هستند،  ها در 

-المللی ایستاده است. تمرکز اصلی تنظیم تر از تمامی مقررات گذاری ملی و بین قدم پیش 
ای که  یی مقررات خود بوده است و مسالهگران در گذر تاریخ، پیوسته بر میزان قدرت اجرا

دولت  گذاری  مقررات  که  است  این  شده،  توجه  بدان  سازمانکمتر  و  بین ها  المللی  های 
می که  چگونه  صورتی  در  شد،  تحلیل  ادامه  در  برسند.  خود  کارایی  حداکثر  به  توانند 

شود  می   مقررات موجود نتواند با رویه عملی صنعت منطبق باشد، موجب عدم فهم مشترک
ها و  و این چالش مضاف بر حداقل کارایی مقررات گذاری، به ضرر هر دو طرف دولت 

بر آنکه خود یک  ها تمام می شرکت با ملاحظه  پیمان چنین است که  شود. هدف حقیقی 
برای گفتمقررات مناسب  بستری  ایجاد  نیست، ضمن  یادگیری شرکت گذار  و  با  وگو  ها 

تا حد امکان    یکدیگر در فضایی شفاف، فاصله میان دغدغه صنعت و مقررات گذاری را 
 کاهش دهد.

 

 منابع 

 ها مقاله
تنظ»،  احسان  دیس  ،یخاندوز - دولت  ا  میالزامات  اقتصاد  در  پژوهش  «،رانیگر  و    ، مجلس 

 (. 1390)، 80-41 صص 64شماره  ، 17 دوره

حکمرانی  گری مناسب در    بعاد حقوقی تنظیم»ا  ،فرشید،  عبدالحسین و فرحناکیان،  شیروی -
، 382  -357  ص، ص2،شمارة    6، دورة  مطالعات حقوق انرژی«،  خوب صنعت نفت ایران

(1398 .) 

دوره    ،یقیالعات حقوق تطبطم    ی«،حقوق  یگر  میبر مفهوم تنظ  یدرآمد»  ،اسداله  ،یاوری -
 (.1393، )647-629 ص، ص2، شماره 5

References 
Books 
- Browne, Stephen, United Nations Development Programme and System 

(UNDP), (Oxford: Routledge, 2012). 
- McIntosh, M., Thomas, R., Leipziger, D., & Coleman, g., Living corporate 

citizenship Strategic routes to socially responsible business, (London: FT 
Prentice Hall, 2003). 

- Rizvi, Fazal, Globalizing education policy. (Oxford: Routledge, 2009). 



 ( 1402  |شماره |سال | پژوهش حقوق عمومیفصل سال ) | شماره ؟ | سال ؟  | پژوهش حقوق عمومی  |26

- Webb, K., Voluntary Codes: Private governance, the public interest and 
innovation, (Ottawa: Carleton University Press, 2004). 

- Zammit, Ann, Development at risk: Rethinking UN-business partnerships, 
(Geneva: South Centre, 2003). 

- United Nations, Yearbook of the United Nations, Vol. 27 (New York: Office of 
Public Information, 1976). 

- Werner J. Feld, Multina- tional Corporations and UN Politics: The Quest for 
Codes of  Conduct  (Frankfurt:  Pergamon  Press,  1980). 

 
Articles 

- Barkemeyer, Ralf, and Giulio Napolitano. "The UN Global Compact: Moving 

towards a critical mass or a critical state?" Academy of Management 

Proceedings, volume. 209, no. 1, (2009). 
- Bennie, Lynn, Patrick Bernhagen, and Neil J. Mitchell. "The logic of 

transnational action: The good corporation and the Global Compact." Political 

Studies, Volume. 55, no. 4 (2007). 
- Bigge, D. M, “Bring on the bluewash—A social constructivist argument against 

using Nike v. Kasky to attack the UN global Compact”, International Legal 

Perspectives, Volume.14,(2004). 
- Bremer, Jennifer Ann. "How global is the Global Compact?" Business Ethics: A 

European Review, Volume. 17, no. 3, (2008). 
- Cavanagh, g. F, “global business ethics—Regulation, code, or self-restraint” 

Business Ethics Quarterly, Volume. 14, (2004). 

- Coleman, David. "The United Nations and transnational corporations: From an 

inter-nation to a “beyond-state” model of engagement." Global Society, 

Volume. 17, no. 4, (2003). 

- Deva, S., “Global Compact:  A critique of the UN’s public-private partnership 

for promoting corporate citizenship”, Syracuse Journal of International Law and 

Communication, Volume. 34, (2006). 

- Dumalaon, Janelle, "Global Compact: A Guide Dog, Not A Watchdog". 

Dw.Com. Retrieved )26 January 2016(. 

- Fort, T. L., & Schipani, C. A, “The role of the corporation in fostering 

sustainable peace” Vanderbilt Journal of Transnational Law, Volume. 35, 

(2002). 

- Hemphill, T. A., "The United Nations Global Compact: the business 

implementation and accountability challenge. International Journal of Business 

Governance and Ethics", Volume. 4, Issue. 1,  (2005). 
- Kell, g., & Levin, D, "The global Compact network: An historic experiment in 

learn- ing and action." Business and Society Review, Volume. 108, (2003). 

- Levy, D., "Political contestation in global production networks", Academy of 

Management Review, Volume 33, (2008). 

- Murphy, S. D. “Taking multinational corporate codes of conduct to the next 

level”, Columbia Journal of Transnational Law, Volume. 43, (2005). 

- Nolan, J, “The United Nations global Compact with business: Hindering or 

helping the protection of human rights?”, University of Queensland Law 

Journal, Volume. 24, (2005) 



 27 | و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

- Palazzo, G., & Scherer, A. G, “Corporate legitimacy as deliberation: A 

communicative framework”, Journal of business ethics, Volume. 66, (2006) . 

- Perkins, Richard, and Eric Neumayer. "Geographic variations in the early 

diffusion of corporate voluntary standards: comparing ISO 14001 and the 

Global Compact." Environment and planning A, Volume. 42, no. 2 (2010). 

- Rasche, Andreas, Sandra Waddock, and Malcolm McIntosh. "The United 

Nations global compact: Retrospect and prospect." Business & Society, 

Volume. 52, no. 1 (2013). 

- Thérien, J. P., & Pouliot, V., “The global Compact: Shifting the politics of 

international development”, Global Governance, Volume. 12, (2006). 

- Williams, Oliver F, "The UN Global Compact: The challenge and the 

promise.", Business Ethics Quarterly Volume. 14, Issue. 4, (2004). 

- Williams, Oliver F, "The United Nations global compact: What did it 

promise?" Journal of business ethics, Volume122, (2014).   

-  Ziegler, Oliver. "Global Compact membership in Europe and the US: A case 

study of the automobile industry." Journal of Corporate Citizenship Volume. 26, 

(2007). 

In Persian 

- Khandoozi, Ehsan, "Regulatory Government Requirements in the Iranian 

Economy", Parliament and Research,Volume.17, (2012). [In Persian] 

- Shiravi, Abdolhossein, Farahnakiyan, Farshid, "Legal Dimensions of Proper 

Regulation in the Good Governance of Iran's Oil Industry", Energy law Studies, 

Volume.6, No. 2, (2019). [In Persian] 

- Yavari, Asadollah, "An Introduction to The Concept of Legal Regulation", 

Comparative Law Studies, Vol.5, No. 2, (2014). [In Persian] 

 

 


